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1. КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ ДОКУМЕНТА
Программа развития (далее Программа) Муниципального образовательного учреждения «Агинская средняя общеобразовательная школа № 1» (далее Школа) разработана педагогическим коллективом с учетом коллегиального мнения и рекомендаций Управляющего совета МОУ АСОШ №1 на период с 2015  по 2020 гг. 

Программа развития школы разработана с учетом лучших традиций школы, сложившихся за ее  173-летнюю историю, с учетом современной социокультурной ситуации в стране, в регионе, в округе.

В Программе отражены актуальное состояние и тенденции развития школы с учетом направлений современной образовательной политики и социально-экономического развития общества; охарактеризованы проблемы функционирования школы  и возможные пути их решения; обоснованы стратегические направления совершенствования деятельности школы и его перспективного развития. В процессе работы над программой в школе проведен анализ внутреннего  состояния школы на современном этапе.

Программа развития МОУ «Агинская средняя общеобразовательная школа № 1» является документом, определяющим цели, задачи, содержание, механизмы, этапы организации и осуществления деятельности по совершенствованию всех направлений деятельности школы в соответствии с государственной и региональной политикой в сфере образования, актуальными и перспективными потребностями личности, общества, региона, поселка.



Программа развития обусловлена внутренними факторами:

· логика развития образовательного учреждения в исторической протяженности и преемственность ее лучших традиций, 

· вопросы перспективности и статуса существования школы в условиях   модернизации российского образования, связанных  с внедрением ФГОС нового поколения.

Основаниями для разработки Программы явились:
· Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года;

· Концепция развития образования на 2016-2020 годы;
· Федеральная целевая программа развития образования на 2016-20 годы;
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» ( 2009);

· Федеральный Закон Российской Федерации «Об образовании»;

· Федеральные государственные стандарты общего образования;
· Стратегия развития регионального образования до 2020 гг.:

· Устав МОУ «Агинская средняя общеобразовательная школа № 1» ;

· Приказ директора МОУ «Агинская средняя общеобразовательная школа № 1» «О разработке и утверждении Программы развития  Муниципального образовательного учреждения «Агинская средняя общеобразовательная школа № 1» от …………………..

В основе построения Программы развития школы лежит идея целостности трех основных элементов, к которым относятся: 

· осознание социального заказа; 

· теоретическое оформления основополагающих идей, обеспечивающих процесс перехода системы от сложившегося к новому состоянию; 

· проектирование системы управления и механизмов обеспечения основных направлений, определяющих перспективное развитие школы.
Программа разработана с целью определить и обосновать стратегию развития школы, инновационные направления деятельности и механизмы их реализации с учетом специфики функционирования школы 

Задачи Программы:

1. Дать проблемно-ориентированный анализ актуального состояния и тенденций развития школы.

2. Определить концептуальные основы и ключевые идеи перспективного развития школы.

3. Обосновать политику и стратегию развития школы.

4. Наметить основные направления развития школы и пути их реализации.

5. Раскрыть механизмы обеспечения процесса развития школы.

6. Определить этапы реализации Программы развития школы 

7. Разработать критериально-диагностическую базу мониторинга хода и результатов развития школы.

Программа развития школы утверждена решением Педагогического совета школы и соответствующим приказом директора.

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ШКОЛЫ

Муниципальное образовательное учреждение

 «Агинская средняя общеобразовательная школа №1»

 местонахождение: 687000  Забайкальский край, Агинский район, п.Агинское,         ул.Бадмажабэ, д.4,

телефон/факс: ( код населенного пункта) 8(239) 3-40-49_

e-mail:    __аssch1@mail.ru __

сайт: http://school1.aginskhost.ru
2.1. История, традиции, опыт и достижения.

Муниципальное образовательное учреждение «Агинская средняя общеобразовательная школа № 1» - историческая преемница первого светского образовательного учреждения Аги, открытая 21 мая 1842 года по ходатайству местного населения. Агинское одноклассное, а затем двуклассное училище на протяжении более полувека (66 лет, до 1908 года), было единственным учебным заведением на всю обширную территорию степной Аги и сыграло прогрессивную роль в развитии грамотности  и культуры агинских бурят.  В числе ее первых выпускников были такие выдающиеся люди края, как Базар Барадин, Гомбожаб Цыбиков, Бато-Далай  Очиров, Жамсаран (Петр) Бадмаев, Цыбен Жамсарано и др.  А с 1938 года первая средняя школа Аги вносит свой вклад в историю развития образования региона, во все времена стараясь дать своим ученикам хорошие знания, воспитывая в каждом лучшие человеческие качества. 
В 80-90-ые гг. XX века, в связи с началом кардинальных изменений в политической, экономической, социокультурной жизни страны, школа определяет свои приоритетные направления развития: 

· 1991 год - становится ресурсным центром окружного комитета образования по разработке и апробации национально-регионального и востоковедческого компонентов содержания образования; 

· 1993 год - открываются гимназические классы (на основе которых впоследствии (1998 г.) открывается Агинская окружная гимназия; 

· 1990 год - становится базовой школой окружного комитета образования  по внедрению системы развивающего обучения Эльконина-Давыдова сначала на 1 ступени.), а затем (1994 г.) на 2 ступени образования;  

· 1999 год - защищает статус Федеральной экспериментальной площадки Министерства образования и науки по реализации «Проекта образовательного процесса по инкультурации личности в национальной культурологической школе востоковедческого направления; 

· 2003 год - становится Федеральной экспериментальной площадкой  по апробации содержания, форм и методов развивающего обучения по системе Эльконина-Давыдова  по предметам естественно-математического цикла в подростковой школе  под руководством А.Б. Воронцова, Президента МАРО (г. Москва); 

· 2007 год – становится базовой школой Агинского окружного института усовершенствования учителей по повышению квалификации молодых учителей и учителей бурятского языка и литературы; 

· 2008 год – становится Региональным культурно-образовательным центром по направлениям деятельности: 

- сохранения и трансляции этнокультурных ценностей; 

-  внедрения в ОУ региона развивающей системы Эльконина-Давыдова.  

· 2009 год – становится краевой опытно-экспериментальной площадкой по культурологическому направлению, по системе РО Эльконина-Давыдова.

В ходе реализации экспериментальных программ школа успешно позиционировала на местном, региональном и федеральном уровнях по многим показателям, укрепила свои позиции как одна из лучших образовательных учреждений региона. Среди высоких достижений школы:
· Специальный диплом «Эврики-Авангард» – Знак качества образования-2004 год;
· Награждение Грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации за высокие достижения в учебно-воспитательном процессе в учебном году, 2004 год;
· Грамота Министерства образования и науки Российской Федерации за многолетние успехи в образовательной деятельности и качественную подготовку выпускников, 2005 год;
· Победитель Регионального Гранта «Лучшая школа – 2007»;
· Победитель Президентского Гранта «Лучшая школа – 2008»;
· Обладатель «Малой Жемчужины – 2009»;
·  Лауреат Всероссийского профессионального конкурса «Инноватика в образовании – 2009»; 

· Обладатель Диплома  Международного конгресса — выставки «Образование без границ – 2010» за проект: «Ресурсы ИКТ для эффективного управления»;
· Диплом 2 степени III Всероссийской педагогической Ассамблеи «Достояние образования – 2010»;
· I краевой форум инновационных проектов «Образование-2011». II место в номинации «Инноватика в общем образовании»;
· Окружной конкурс «Лучшая начальная школа» - 1 место, 2012 год.

· Краевой смотр-конкурс школ по реализации национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа» - 1 место, 2012 год.

· Обладатель  «Знака качества образования - 2015» «Эврика –Авангард»;
· Диплом  I степени к краевом конкурсе инновационных проектов «Инициативы INTEL в образовании» Министерства образования , науки и молодежной политики Забайкальского края ;
· Лауреат Всероссийского конкурса «100 лучших школ России – 2016».

Наличие в школе опыта инновационной деятельности в качестве инновационной площадки обусловило:
· 1999 год - присвоение статуса «Федеральная экспериментальная площадка» для реализации проекта «Создание культурологической школы с Востоковедческим уклоном», дающий право на принятие нестандартных решений управленческих и учебно-воспитательных задач в рамках проекта.
· 2014 год – МОУ «АСОШ №1» признана региональной базовой опорной площадкой в рамках реализации ФЦПРО на 2011-2015 г по направлению «достижение во всех субъектах РФ стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Приказ МО ЗК №237 от 18.03.2014 года
· 2015 год – МОУ «АСОШ №1» п. Агинское признана региональной стажировочной площадкой по направлению «достижение во всех субъектах РФ стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»,  подмероприятия: 1.8. «создание условий для распространения моделей государственно-общественного управления и поддержка программ развития регионально-муниципальных систем дошкольного образования и 1.9. «обучение и повышение квалификации педагогических и управленческих работников системы образования по государственно-общественному управлению образованием» по результатам конкурсного отбора в рамках реализации ФЦПРО на 2011- 2015 гг.
Среди многих замечательных традиций школы:

· особая корпоративная привязанность выпускников школы по отношению друг к другу. 

· выпускники не прерывают своих связей со школой, принимают активное участие в жизни школы, 

· школа не прерывает связи с учителями-ветеранами педагогического труда, которые вносят существенный вклад в воспитание нового поколения детей, 

· школа открывает свои двери для родительской общественности,

· школа активно сотрудничает с общественностью гпт. Агинское.

2.2. Характеристика контингента

На начало 2014 -15  учебного года количество обучающихся составляло 1139 учеников, на конец -1144  , из них в начальной школе -  645 , на 2 ступени - 445, в старшей школе - 112.   58% учащихся школы из малообеспеченных семей. За прошедший учебный год число прибывших в школу составляет 30 человек (4,4 %), из них: 14 учащихся перешли из других школ поселка, 13 – из сельских школ, 3 – из вне округа. По данным показателям намечается тенденция движения учащихся не только из сельских школ, но и других поселковых школ. На выбор школы большое влияние оказывает комфортная, социально адаптирующая среда, которая позволяет школьникам проявить себя как в учебной, так и во внеучебной (творческой, спортивной, социальной) деятельности.

Анкетирование родителей показывает, что большинство родителей нацелено на продолжение образования ребенком в ВУЗе и поддерживает инновации, которые способствуют повышению качества образования. Поэтому администрация школы в своей работе ориентируется на предоставление «недорогого, но качественного» образования в условиях массовой школы.

2. 3. Структура управления
В школе ведется целенаправленная работа по укреплению государственно-общественного управления. Открытость и прозрачность деятельности школы обеспечивается участием органов самоуправления:    Управляющий совет школы (родители, педагоги, учащиеся, представители общественности), Совет ветеранов (ветераны педагогического труда), Родительский комитет (родители), Совет деятелей бурятской культуры (артисты, художники, поэты, представители духовной элиты региона), Педагогический совет (учителя, администрация), Совет самоуправления (учащиеся), Пресс-центр (учителя, учащиеся), Административный совет (директор, заместители), Научно-методический совет (научный руководитель, заместители директора по НМР и УВР, руководители методических объединений, педагоги первой и высшей категории).  Наиболее значимые управленческие решения возлагаются на Управляющий совет школы, который занимается вопросами распределения стимулирующей части заработной платы, мониторингом качества деятельности учителей, реализацией целевых проектов. Решением конкретных задач занимаются службы медицинского, социального и психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса. По инициативе Управляющего совета в школе создан общественный фонд  добровольных пожертвований граждан. Пожертвования будут использованы на поддержку способных, одаренных детей, в том числе на  именные стипендии, на участие в конкурсах, конференциях различных уровней и направлений учащихся и учителей.

2. 4. Условия организации образовательного процесса

Учебный процесс проходит в 3-х типовых зданиях, один из которых построен в 2007-2008 году в соответствии с современными требованиями. Занятия идут в 1 смену в 46 учебных кабинетах. Функционирует новая  столовая на 150 человек, работает актовый зал на 200 мест. Для обеспечения учебного и производственного процесса есть все необходимые вспомогательные помещения, такие как гараж, мастерская, складские помещения. Имеются в наличии легковые автомобили ГАЗ 3102 2004 года выпуска, ГАЗ 3322132 на 13 мест, учебный ВАЗ 2106 и автобус КАВЗ на 22 места. Для занятий физкультурой построен стадион с искусственным покрытием,  беговыми дорожками, игровыми площадками. Есть современный спортивный зал со всем необходимым спортивным оборудованием, тренажерами, а также специализированный зал для занятий борьбой и единоборствами.

Библиотечный фонд составляет 23664 экземпляров, в т.ч. учебный фонд – 16691, художественная литература – 6973. Ведется постоянная подписка на периодические издания центральных и региональных издательств. 

На сегодняшний день парк компьютеров составляет 170 шт., из них: 150 персональных компьютера, 20 мобильных компьютеров (ноутбуков). 
2.5. Кадры.
На 2014-15 учебный год насчитывается 83 педагогических работника, из них 7 членов администрации (директор, шесть заместителей), 53 учителя на 2 и 3 ступени, 21 на 1 ступени, 7 педагогов дополнительного образования. Из числа педагогических работников имеют высшую категорию – 7 ( %), первую – 33 (41%). 3 учителя являются победителями Всероссийского конкурса «Лучший учитель России», 4 учителя являются обладателями Регионального гранта «Лучший учитель», 1 - муниципального. 9 – учителей имеют нагрудный знак «Почетный работник общего образования», 6 - награждены Грамотой Министерства образования, науки и молодежной политики. 
Соблюдение санитарно-технических норм осуществлялось в соответствии с ГОСТ 120006-91 «Управление обеспечением безопасности в образовании», планом производственного контроля. Освещённость, уровень шума, воздушно-тепловой режим, санитарное состояние соответствует норме. 

2. 5.      Специфика учебного плана

Рабочий  учебный план начальной школы составлен на основе Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.12.2015 г. №1576 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 6 октября 2009 года №373 (зарегистрирован в Минюсте России 02 февраля 2016 года)

 постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. №189 «Об утверждении СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно — эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (зарегистрирован в Минюсте России 3 марта 2011г.), приказа Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края от 29 августа 2011 г.  «О внесении изменений в региональный учебный план 2004 года» с учетом специфики основной образовательной программы начального общего образования, в основе которой лежит образовательная система Д.Б. Эльконина — В.В.Давыдова. Учебный план составлен с учѐтом запросов участников образовательной деятельности, кадрового потенциала, материально-технического обеспечения школы и направлен на решение следующих задач: 

( обеспечение базового образования для каждого школьника, равного доступа к полноценному образованию всем обучающимся в соответствии с их индивидуальными способностями и потребностями; 

( выполнение компонента государственного образовательного стандарта общего образования, определяющего содержание образования, организацию образовательной деятельности общеобразовательной организации; 

( подготовка учащихся к восприятию и освоению современных реалий жизни, в которой ценностями являются самостоятельное действие и предприимчивость, соединѐнные с ценностью солидарной ответственности за общественное благосостояние; 

( содействие развитию творческих способностей учащихся; Федеральный компонент государственного стандарта начального общего образования устанавливает обязательные для изучения учебные предметы: 

( русский язык 

( литературное чтение 

( иностранный язык 

( математика

 ( окружающий мир 

( изобразительное искусство 

( музыка 

( технология 

( физическая культура 

( ОРКСЭ (4 классы) 

Предметная область «Филология» представлена учебными предметами «Русский язык», «Литературное чтение», «Бурятский язык и литературное чтение на родном языке», «Иностранный язык». 

Предмет «Русский язык» в начальной школе – часть единого непрерывного курса обучения в начальной школе. Основное назначение данного предмета состоит в том, чтобы заложить основу формирования функционально грамотной личности, обеспечить языковое и речевое развитие ребенка, помочь ему осознать себя носителем языка.

 Предмет «Литературное чтение» - один из основных предметов в системе начального образования. Наряду с русским языком он формирует функциональную грамотность, способствует общему развитию и воспитанию ребѐнка. Приоритетной целью обучения литературному чтению является формирование читательской компетентности младших школьников, осознание себя как грамотного читателя, способного к использованию читательской деятельности как средства самообразования. Читательская компетентность определяется владением техникой чтения, приѐмами понимания прочитанного и прослушанного произведения, знанием книг и умением их самостоятельно выбирать; сформированностью духовной потребности в книге и чтении.

 Предмет «Иностранный язык» изучается со 2 класса, во 2 – 4 классах по 2 часа в неделю, преподается в рамках базового уровня. При проведении учебных занятий по английскому  языку, при наполняемости класса 25 и более человек, осуществляется деление школьников на две группы. 

Предметная область «Математика и информатика» представлена учебным предметом «Математика». Предмет «Математика» в начальной школе также является частью единого непрерывного курса обучения в школе. Основные задачи начального обучения математике направлены на формирование у младших школьников элементарных математических представлений и структуры мышления, подготовку их к дальнейшему изучению предмета На математику отводится в 1-4-х классах по 4 часа в неделю. 

Предметная область «Обществознание и естествознание» представлена предметом «Окружающий мир» (человек, природа, общество) изучается с 1 по 4 класс по 2 часа в неделю. Учебный предмет является интегрированным и практико-ориентированным. 

Предметная область «Искусство» представлена учебными предметами «Музыка» и «Изобразительное искусство» и изучается в 1-ых – 4-ых классах, т.е. преподавание каждого предмета является непрерывным по 1 часу в неделю. 

Предметная область «Технология» представлена учебным предметом «Технология» и характеризуется следующими особенностями учебного предмета: практико- ориентированной направленностью содержания обучения; применением знаний полученных при изучении других образовательных областей и учебных предметов для решения технических и технологических задач; применением полученного опыта практической деятельности для выполнения домашних трудовых обязанностей. В 1- 4-х классах предмет изучается 1 час в неделю. В рамках учебного предмета «Технология» в качестве учебного модуля изучаются в 3-4-х классах «Информатика и информационно- коммуникационные технологии (ИКТ)». 

Предметная область «Физическая культура» представлена предметом «Физическая культура», изучается в 1-4-х классах по 2 часа в неделю. В  связи с нехваткой спортивных залов из области физическая культура 1 час передан на ритмику,  так как  ритмика по двигательной активности самый близкий предмет, целью  которой  является развитие гибкости, пластичности,  ловкости , быстроты и выносливости. Помимо этого данный предмет способствует   формированию художественно- эстетического вкуса, творческой способности. 

В 4 классе вводится предметная область «Основы религиозных культур и светской этики», представленная курсом «Основы буддийской культуры», 1 час в неделю. Целью комплексного курса ОРКСЭ является формирование у обучающихся мотиваций к сознательному нравственному поведению, основанному на знании и уважении культурных и религиозных традиций многонационального народа России, а также диалогу с представителями других культур и мировоззрений. Выбор модуля, изучаемого в рамках курса ОРКСЭ, осуществляется родителями (законными представителями) учащихся на основании письменных заявлений и фиксируется протоколами родительских собраний. Учебный план составлен на основе Примерного учебного плана начального общего образования, вариант   для образовательных организаций, в которых обучение ведётся на русском языке, но наряду с ним изучается один из языков народов России.

Образование в начальной школе является базой, фундаментом всего последующего обучения. В начальной школе формируются универсальные учебные действия, закладывается основа учебной деятельности ребѐнка – система учебных и познавательных мотивов, умение применять, сохранять, реализовывать учебные цели, умение планировать, контролировать и оценивать учебные действия и их результат. Начальная ступень школьного обучения обеспечивает познавательную мотивацию и интересы учащихся, их готовность и способность к сотрудничеству и совместной деятельности как с учителем, так и с другими обучающимися, формирует основы нравственного поведения, определяющего отношения личности с обществом и окружающими людьми. Содержание образования на первой ступени обеспечивает реализацию принципов деятельностного подхода и индивидуализацию обучения. Аудиторная нагрузка учащихся начального общего образования не превышает предельно - допустимую. 

Особенности учебного плана начальной школы. 

Реализация учебного плана в 1-4 классах осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС НОО.

В примерном учебном плане в обязательной части на изучение русского языка отводится в 1 классе 4 часа, во 2-4 классах по 5 часов, из них забирается по одному часу   на изучение бурятского языка в 1, 3, 4 классах, а во 2-х классах 0,5 ч  так как для изучения родного языка 3 часов недостаточно.

В часть формируемую участниками образовательных отношений вводится  во 2–4-х классах курс «Информатика» авторов А.В.Горячева, Т.О.Волкова, К.И. Горина,  как пропедевтический. Он готовит младших школьников к последующему изучению информатики на уровне основного общего образования.1 час информатики в 3 классе, так как базовые знания даются именно в этой программе и по 0,5 часов во 2-х, 4- х  классах. 

 Продолжительность учебного года для 1 класса 33 учебных недели. Недельная учебная нагрузка в количестве 21 ч. Обучение в первом классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований: 

( Учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену; 

( Использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии, в сентябре
- октябре – по 3 урока по 35 минут каждый, четвѐртый урок может быть проведѐн в нетрадиционной форме, ноябрь-май – не более 4 уроков, по 35 минут каждый; 

( Организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут; 

( Обучение в 1 классе проводится без бального оценивания знаний обучающихся и домашних заданий (СанПиН 2.4.2.2821-10, п.10.10); 

( Дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. 

Продолжительность учебного года во 2-3 классах  34 учебных недели (6-дневная учебная неделя),с максимальной недельной нагрузкой -26ч, а 4 классе 26,5 ч. 

Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяется в соответствии с действующими санитарными нормами. Длительность урока – 45 минут, перемен – 15-20 минут. Домашние задания даются обучающимся с учѐтом возможности их выполнения в следующих пределах: в 1-ом классе (со второго полугодия и по желанию) до 1 часа, во 2- ом – до 1,5 ч, в 3-ем – от 1,5 до 2ч, в 4-м – до 2 ч. 

Внеурочная деятельность.

 
В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования (ФГОС НОО) основная образовательная программа начального общего образования реализуется образовательным учреждением, в том числе, и через внеурочную деятельность. Под внеурочной деятельностью в рамках реализации ФГОС НОО следует понимать образовательную деятельность, осуществляемую в формах, отличных от классно-урочной, и направленную на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования. Учебный план внеурочной деятельности обучающихся 1-4 классов сформирован на основе запросов обучающихся и их родителей. Внеурочные занятия реализуют дополнительные образовательные программы. В соответствии с требованиями Стандарта внеурочная деятельность в нашей школе организуется по направлению обще-интеллектуальное и требованиям системы Д.Б. Эльконина и В.В, Давыдова  «Решение проектных задач»  и «Исследовательская деятельность» по 0,5 часов.

Учебный план основной школы как раздел основной образовательной программы школы разработан на основе базисного учебного плана (1 вариант), входящего в структуру примерной основной образовательной программы («Эврика»), постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. №189 «Об утверждении СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно — эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (зарегистрирован в Минюсте России 3 марта 2011г.) с учетом специфики основной образовате6льной программы основного общего образования, в основе которой лежит образовательная система Д.Б. Эльконина — В.В.Давыдова. Учебный план определяет:

перечень предметных областей: филология, математика и информатика, общественно-научные дисциплины, естественно-научные дисциплины, искусство, технология и физическая культура;

образовательные модули, направленные на достижение метапредметных результатов;

часть, формируемую участниками образовательного процесса.


Соотношение между обязательной частью и частью, формируемой участниками образовательного процесса, составляет в 5-6 классах 70% - 30%.


Обязательная часть учебного плана соответствует Примерному учебному плану для общеобразовательных учреждений, работающих по 6 — дневной учебной неделе. В обязательную часть  включен предмет «Родной язык и литература», так как школа является национальной культурологической. ИКТ-компетентность учащихся развивается на всех уроках в соответствии с планируемыми результатами по предметам, а также во внеучебной деятельности.

В вариативной части учебной урочной и внеурочной деятельности предусмотрены метапредметные образовательные модули, направленные на оптимизацию учебной нагрузки учащихся при изучении отдельных тем разных предметных областей, а также на формирование ключевых компетентностей. Особенности метапредметных модулей в том, что это ориентация на  развитие у школьников  базовых способностей.

Тьюторское сопровождение предусматривает проектную, исследовательскую, творческую деятельность разновозрастных групп учащихся.

В условиях введения ФГОС образовательная программа общеобразовательного учреждения состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса, в которую входит внеучебная деятельность, обеспечивающая реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. Программа внеучебной деятельности будет сформирована по результатам анкетирования родителей и выпускников начальной школы, исходя из потребностей заказчиков образовательных услуг и возможностей педагогических кадров. Школа может реализовывать часы, отведенные на внеучебную деятельность, в течение учебных четвертей по нелинейному расписанию, а также в каникулярное время.

Основная образовательная программа среднего общего образования муниципального общеобразовательного учреждения «Агинская средняя общеобразовательная школа №1» (далее –ООП СОО) разработана в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования (далее –ФГОС) к структуре основной образовательной программы, определяет содержание и организацию образовательного процесса на ступени среднего (полного) общего образования.

Цель ООП СОО: создание условий для достижения обучающимися планируемых
результатов (личностных, метапредметных, предметных), способствующих гармоничному самоопределению, реализации индивидуальных и личностных качеств в контексте процессов, происходящих в современном обществе, формированию национально – гражданской и этнокультурной идентичности.

Направленность ООП СОО. ООП СОО определяет следующие направления деятельности:

-достижение планируемых результатов освоения ООП СОО всеми обучающимися;

-выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе одаренных детей, через систему урочной и внеурочной, учебной и внеучебной деятельности, с использованием возможностей клубов, кружков, студий, секций, объединений, действующих в образовательном просранстве школы, а также учреждений дополнительного образования, социальных партнеров;

-участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и общественности в проектировании и развитии внутришкольной культурно-образовательной среды.

-использование в образовательном процессе комплекса современных образовательных технологий деятельностного типа, в том числе информационно-коммуникативных технологий;

- участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды, школьного уклада;

- включение обучающихся в процессы познания и преобразования школьной и внешкольной социальной среды для приобретения опыта реального управления и действия;

- социальное и учебно-исследовательское проектирование, профессиональная ориентация обучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных педагогов, иного социального окружения;

- сохранение и укрепление здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности.

 !!!!!!
Учебный план старшей ступени направлен на обеспечение профилизации и специализации учащихся. В учебном плане 2008-2009 учебного года были открыты следующие профили: физико-математический с изучением профильных предметов: математики (6 часов), физики (5 часов),  из школьного компонента информатики (3 часа). Биолого-химический профиль обеспечивают химия (3 часа), биология (3 часа), математика (6 часов). Филологический профиль обеспечивается профильными предметами: русский язык (3 часа), литература (5 часов), китайский язык (2 часа). Также предусматривается обязательное изучение родного языка и литературы, географии из национально-регионального компонента в объеме по 1 часу в неделю. В профильных классах ведется допрофессиональная подготовка по следующим специальностям: швея 1-2 разряда, водитель категории «В». Учебный план 10 классов предоставляет возможность выбора индивидуального маршрута. При реализации профильной части учебного плана формируются гомогенные профильные группы, для них выделяются профильные дни и составляется расписание для каждого ученика, соответственно его выбору. Учебный план 11 классов составлен в соответствии с теми профилями, которые они выбрали при переходе на профильную ступень. Содержание культурологического направления школы наполняется авторскими спецкурсами: «Литература народов Востока», «Выдающиеся деятели бурятского народа».
На второй ступени   в 7-8 классах внедрялась технология концентрированного обучения (КО, автор Воронцов А.Б.) по предметам: химия, физика, математика, русский язык. Под концентрированным обучением понимается погружение в предметное содержание с продуктивным использованием межпогруженческого пространства, где организуются индивидуальные, групповые занятия: лаборатории, мастерские.  Эта технология направлена на оптимизацию образовательного процесса через создание специально организованных условий для самостоятельности учащихся в овладении содержанием образования, на повышение ответственности родителей за качество образования своих детей. Широко используются проектные и исследовательские технологии.
Образовательные услуги

Школа предоставляет широкий выбор качественных образовательных услуг:

Три профиля обучения на старшей ступени образования:

· физико-математический,

· химико-биологический,

· гуманитарный;

Два предмета углубленного изучения: русская литература, английский язык 

Два иностранных языка: английский, китайский,

Система факультативных, предпрофильных, элективных и специальных курсов,

Индивидуально-групповые занятия и кружки, проекты и практики,

Спортивные секции и школа искусств,

Дополнительные платные услуги.

Внеурочная деятельность
98% детей охвачены внеурочной деятельностью. Система дополнительного образования школы имеет направления:

· художественно-эстетическая (вокал, хореография, фольклор, мода и дизайн),

· физкультурно-спортивная,

· научно-исследовательская,

· туристко-краеведческая

· социально-педагогическая

· экологическая
· военно-патриотическая.

Педагоги, реализующие программы дополнительного образования - это специалисты с высшим профессиональным образованием. 

В школе работают детские объединения:

· пресс-центр школы «МИГ»,

· научное общество «Феникс»,

· «Юные исследователи истории школы»,

· Экологический десант,

· Школьный театр моды,

· Фольклорный театр «Аянга»
· Совет старшеклассников.

Помимо этого, дети заняты в кружках, факультативах, спортивных секциях на базе школы.

Кроме традиционных для всех школ праздников: первый звонок, последний звонок, новогодняя праздник,  день учителя, международный женский день и др. в школе отмечаются:

· Сагаалган, традиционный праздник бурятского народа,

· Ежегодный фестиваль «Цветущий багульник»,

· День влюбленных на английском языке,

· Ежегодное дефиле школьного театра моды.
Школа активно сотрудничает со всеми учреждениями социальной сферы. В воспитательной работе  используется  потенциал социокультурного окружения школы. Особо прочные связи установлены с Агинским национальным музеем им. Г.Цыбикова, окружной библиотекой им. Ц.Жамцарано, Театром «Дали-ТЭ», Агинской телерадиовещательной компанией, Школой искусств им. К.И.Базарсадаева, Домом детского творчества, ЗабГППУ им. Н.Г.Чернышевского. 

Все выше перечисленные факторы позволяют заключить, что в МОУ «Агинская средняя общеобразовательная школа № 1» созданы условия для решения проблемы обеспечения нового качества образования, представленные Стандарте нового поколения которое:

· опиралось бы на позитивные изменения, происходящие как в обществе в целом, так и в образовании в частности;
· эффективно использовало бы интеллектуальные, творческие и материально-технические ресурсы, имеющиеся в АСШ № 1; 

· отвечало бы социальным ожиданиям и  образовательным запросам родителей и учащихся.

Основные сохраняющиеся проблемы ОУ:

· Повышение качества обучения учащихся через разработку и реализацию индивидуализированных образовательных программ.
· Повышение профессионального мастерства учителей через программы саморазвития учителей.
· Недостаточно продуктивное использование возможностей ИКТ.

· Сохранение и укрепление здоровья детей на основе мониторинговых исследований.

2015-16 учебный год связан с завершением реализации текущей программы развития. Будет продолжена работа по осуществлению и интеграции двух ее основных направлений:

· сохранения и трансляции этнокультурных ценностей,

· дальнейшего развития системы развивающего обучения.

Предполагается сделать следующее:

·  продолжить работу над разработкой педагогического инструментария, разработку методики проектной задачи в начальной школе;
· Внедрить и институционализировать проектно-исследовательскую деятельнсть в образовательный процесс;

· запустить долгосрочный (на год) проект создания анимационных фильмов по мотивам бурятских народных сказок и преданий с использованием ИКТ  и массовым участием учащихся всех трех ступеней.

·  Продолжить работу по реализации этнокультурных проектов по разным направлениям.

3. Концептуальные основания Программы развития школы

Образование в современном мире понимается как главное условие устойчивого развития человечества в XXI веке, как воспроизводство человеческого капитала, важной составляющей которого является интеллектуальный и духовный капитал. Сегодня развитие образования связывается также с быстрым ростом экономического развития стран. Об особой роли образования в росте благосостояния человека говорит, к примеру, тот факт, что  80% современных американских миллиардеров получили свое богатство не по наследству, а создали его сами благодаря интеллектуальным способностям и образованию. 

Мы живем в условиях стремительно меняющегося мира, когда темпы обновления знаний и технологий высоки, что приводят к быстрому моральному устареванию знаний и уровня профессионализма, поэтому достижение высокого качества жизни будет определяться  уже не уровнем образования,  а качеством личности, сформированным в ходе получения образования. Актуально формируемое личностное качество, как интеллектуально и культурно обусловленная характеристика человека в документах об образовании последних лет обозначена понятием «компетентность». 

Компетентность - ключевое слово модернизации образования на данном этапе означает универсальные по  характеру и  по степени применимости умения и навыки, позволяющие человеку в будущем действовать эффективно в ситуациях профес​сиональной, личной и общественной жизни. Причем особое значение придается умениям, позволяющим действовать в новых, неопределенных, проблемных ситуациях, для которых заранее нельзя наработать соответствующих средств. Их нужно находить в процессе решения подобных ситуаций и достигать требуемых результатов. 

Федеральный государственный стандарт - это система требований к результатам образования и к условиям, в которых оно должно осуществляться. Обеспечение перевода российского образования от «знаниевого» уровня к «компетентностному» – и есть цель новых образовательных стандартов (РАО, ИОП «Эврика»). Обеспечение этой цели во многом зависит от создания возможностей для человека реализовать свой внутренний потенциал в деятельности, что обусловило поворот образования к проблемам личности, обращение к ее духовности: чем богаче будет личность, тем ярче она проявится в профессиональной деятельности, в общественной и жизненной сфере. 

Появление понятия «компетентность» в образовании  связываем с появлением в педагогике понятия «человек культуры». Порождающим центром культуры выступает человек, полагающий себя целью культуры. В человеке заключена способность путем самостоятельных усилий изменять, творить, возделывать себя, улучшить свою естественную природу, порождать в себе качественно новое состояние, т.е. становиться человеком культуры. Образование по сути это и есть процесс превращения человека природного в человека культурного. 

Культуроцентричность образования – это метацель, позволяющая преодолеть формальный внеличностный характер усвоения знаний, осознать их мировоззренческую сущность, способную придать им особый личностный смысл. Крылова Н.Б., говоря о культуросообразном характере образования, отмечает, что необходима широкая культурная деятельность на базе интеграции обучения и воспитания, теснейшей связи учебного и внеучебного времени, интегрированное пространство культурной  деятельности как поле культурных практик.

Освоение культурных норм  должно происходить в процессе активной деятельности самой личности, поскольку ценности осваиваются посредством  их личного эмоционального проживания и переживания, именно это и обеспечивает осознанный ценностный выбор, культурное самоопределение личности. В этом смысле реализацию компетентностного образования следует считать проявлением культурологической тенденции  в образовании. Таким образом, современное образование призвано  примирить и интегрировать два основных вектора, одинаково важных в деле воспитания личности: формирование компетентности, обеспечивающей конкурентоспособность работника на рынке труда и инкультурацию (процесс вхождения в мир культуры) личности, способствующую духовно-нравственному становлению и совершенствованию личности. 

Интегральным результатом компетентностной и культурологической направленности содержания образования выступает становление человека, готового к гуманистически ориентированному выбору, обладающего многофункциональными компетенциями, позволяющими реализовать свой интеллектуальный и творческий потенциал в условиях быстроменяющегося мира.

Компетентностный и культурологический подходы в образовании обогащают концепцию развития современной школы тремя ведущими идеями:

1. идея практико-ориентированной направленности образования

2. идею культуроцентричности образования

3. идею адекватности образования социальным запросам общества


Регионализация образования означает усиление его уникальности и своеобразия, основанного на позитивных национальных традициях с учетом региональных особенностей. Это обогащение содержания образования на основе анализа традиционной культуры, использования положительного опыта воспитания новых поколений и на этой основе повышение эффективности образования. Обогащение образовательного пространства школы ценностями традиционной бурятской культуры, обеспечивавшей стабильность и устойчивость народа и его культуры на протяжении многих веков, приобретают особую актуальность в наши дни, когда в обществе нет ощущения стабильности, надежности и уверенности  в завтрашнем дне. Воспитание морально-психологической и эмоциональной устойчивости личности в условиях неустойчивости самой системы, изобилующей разного рода соблазнами; формирование патриотических чувств (чувства малой родины, понятие «тоонто») в условиях открытых границ мира;  уважения старших, ответственности перед родителями в условиях  низвергнутых авторитетов – это цель региональной системы образования, желающей обеспечить национальную безопасность страны и стабильности в регионе. Этнокультурный компонент содержания образования призван прививать  молодежи уважение к ценностям и традициям не только своего, но и других народов, воспитывая толерантность, что, по мнению политологов, снижает уровень ксенофобских и националистических настроений в российском обществе

Программа развития школы нацелена на оптимизацию  культурной и социальной жизни личности и самого поселения. В условиях оптимизации российского образования в рамках перехода системы на подушевое финансирование под угрозу попадают сельские малокомплектные школы, в связи с чем приобретает особую актуальность разработка и реализация инновационных проектов, направленных на создание новой модели сельской школы как социокультурного центра села, обеспечивающей не только выживание самой школы, но и стабилизацию и развитие всего сельского поселения. Решением данной проблемы могут послужить:

· оптимизация школьного пространства, 
· обеспечение ее открытости  и демократичности, 
· обеспечение инвестиционной привлекательности школьных проектов и программ, актуализация и использование скрытых ресурсов,  в качестве которых может быть использовано различного вида спонсорство со стороны наиболее успешных выпускников школы, работающих в разных уголках страны. 
 
Таким образом, инновационность развития школы предполагает опору на разумное сочетание следующих принципов: 

· природосообразности и культуроцентричности, 

· преемственности и инновационности, 
· открытости школьного пространства и формирования особой корпоративной  культуры педагогов школы.
В основе развития школы лежит комплекс идей, к числу которых относятся:

1. Идея сохранения и приумножения лучших традиций и накопленного опыта.
2. Идея инновационного развития перспективных направлений деятельности школы с ориентацией на достижение современного качества образования.

3. Идея усиления инкультурирующей роли школы в пространстве сельского поселения

4. Идея развивающего образования, отвечающего актуальным и перспективным потребностям общества.

5. Идея формирования корпоративной культуры всех субъектов образовательного пространства школы.

6. Идея стимулирования процессов повышения кадрового потенциала школы 
7. Идея функционирования школы как открытой системы и развития структуры взаимодействия школы с внешней средой; 
8.  Идея создания адаптивной системы управления школой, структуры общественно-государственного управления и активного поиска средств для реализации социально и культурно значимых программ и проектов.


Отсюда миссия школы заключается в том, чтобы:

1. создавать среду, способствующую воспитанию конкурентоспособной личности, обладающей необходимым набором компетенции в области образовательной, социальной, духовной сфер, в то же время готовой к гуманистически ориентированному выбору, наделенного  высоким уровнем  нравственной и психологической устойчивости, креативностью и качествами гражданина-патриота

2. актуализировать свою инкультурирующую роль в сельском поселении, решать задачи воспроизводства духовного и  культурного потенциала сельского поселения,
3 обеспечивать жизнеспособность и конкурентоспособность школы в региональной системе образования в длительной перспективе и в ближайшем будущем.


Таким образом, анализ актуального состояния развития школы, концептуальных положений, принципов и ключевых идей позволяют определить цель развития школы,  состоящую в переходе учреждения в качественно иное состояние - школу инновационного типа – культурно-образовательный центр.  Новый вектор развития школы – это разработка и реализация проекта создания модели культурно-образовательного центра, как открытой, динамичной, социально и культурно значимой  для окружающего социума.

                                   6. Этапы реализации программы развития школы

2015-2017 гг. – Этап организационно-педагогического построения   КОЭПП  как регионального культурно-образовательного центра.

 2017-2020 гг. – Этап реализации содержательных линий новой концепции развития КОЭПП   

2019-2020 гг. – Этап презентации    КОЭПП  как культурно-образовательного центра 

4. Стратегические направления, цели и задачи развития школы


Концептуальные основания Программы развития школы получают практическое воплощение в основных взаимосвязанных направлениях, нашедших свое отражение в  Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», на которую и будет ориентироваться МОУ «Агинская средняя общеобразовательная школа № 1» в ближайшие годы: 

1.   Обновление содержания образования, 

2.  Создание современной школьной инфракструктуры,

3.  Совершенствование учительского состава

4. Работа с одаренными детьми

5. Сохранение и укрепление здоровья детей

6. Меры по обеспечению открытости и самостоятельности школы.

 +Направление № 1.

	Обновление содержания образования

	

	В проектировании содержания образования в современной школе становятся ведущими ФГОС-ы нового поколения, в основе которых лежит системно-деятельностный подход, который предполагает: 

1.  задачный принцип построения содержания образования,

2.  раскрытия базовых научных понятий, которые задаются в виде ситуаций,

3. развития познавательных мотивов и  творческого потенциала каждого, 

4. формирования готовности к саморазвитию и непрерывному образованию, 

5. индивидуализации образовательного процесса, выстраивание индивидуальных образовательных маршрутов. 

Структурно содержание образования включает в себя метапредметную, межпредметную, предметную компоненты. Метапредметное относится ко всем предметам и существует вне этих предметов, межпредметное объединяет циклы предметов или образовательные области, предметное – для каждого предмета. Такое деление содержания образования позволяет представить соответствующую ему иерархию компетенций:

· ключевые компетенции, формируемые на метапредметном содержании образования;

· межпрежметные и общепредметные компетенции, относящиеся к определенной группе учебных предметов и образовательных областей;

· предметные компетенции, имеющие частный характер, связанный с особенностями конкретных предметов.

Метапредметный уровень освоения содержания образования основан на идее В. В. Давыдова о том, что мир един, он целый, чтобы увидеть и понять это, надо уметь абстрагироваться от конкретных ее проявлений и картин. Формировать метапредметные знания означает  создавать условия для того, чтобы ученик начал рефлектировать собственный процесс работы: что именно он мыслительно проделал, как он мыслительно двигался, когда восстанавливал генезис того или другого понятия (из биологии или из химии, из истории или из физики). В связи с этим одним из путей обновления содержания образования является включение учащихся в учебно-исследовательскую и проектировочную деятельность, что требует активное освоение и применение современных продуктивных технологий, в том числе ИКТ. 
Для реализации нового содержания необходимо организовать образовательный процесс таким образом, чтобы создать учащемуся условия для экспериментирования, возможности пробовать, менять позицию, нарабатывать опыт свободного выбора, собственной проектной деятельности, выстраивания индивидуальных траекторий движения, а также учебной самостоятельности, в том числе в оценке собственных учебных достижений.

Таким образом, обновление содержания образования в современной школе должно быть ориентировано на реализацию следующих принципов компетентностного подхода. 

· Индивидуализация.

· Использование проектных, исследовательских форм.  

· Рост значения внеаудиторной занятости учащихся. 

·  Адекватные инструменты оценки учебных и внеучебных достижений учащихся
Разработка новых ГОС. через деятельность Регионального ресурсного центра по внедрению системы развивающего обучения Эльконина-Давыдова.  Проведены   теоретические семинары с целью ознакомления    с теорией  и технологией развивающего обучения по системе Эльконина – Давыдова, семинары и стажировки учителей из пяти школ, внедряющих РО по системе Элькониан-Давыдова.  По инициативе  центра в  2008  - 2011 гг.  проведены окружные и краевые семинары педагогических работников   с  участием председателя правления МАРО, кандидата пед. наук  Воронцова А.Б.  В 2009-2010 учебном году на 1 ступени начато  обучение   по новым стандартам (вариант «Эврики»), учителями составлены   ОП с содержательным определением соотношения урочной и внеурочной деятельности соответственно 60% на 40%. В рамках опытно- экспериментальной работы  по внедрению новых ФГОС в течение 2010-2011 учебного года была проведена организационно-практическая работа по составлению Образовательной программы 1 степени согласно требованиям нового стандарта, разработке нормативных основ, по составлению предметных рабочих программ учителей. В 2011 году 13 учителей (преимущественно молодых) МОУ «АСОШ № 1» прошли специальную подготовку на базе Агинского ИПК РСС по проблемам перехода на новый ФГОС. Из них 9 учителей занимаются опытно-экспериментальной работой по разработке контрольно-оценочных материалов по критериям новых ФГОС. В 2011-2012 учебном году  проведена работа по составлению Образовательной программы 2 ступени. В рамках подготовки к внедрению новых ФГОС 7 учителей начальной, 8  учителей основной школы заняты экспериментальными разработками учебно-методических материалов.  
 

	Цель: Реализация принципов компетентностного подхода в проектировании  содержания образования в школе.

	Задачи
	Пути решения задач

	1. выработать организационно-управленческий механизм для освоения и внедрения новых ФГОС.


	1. обновить нормативно-правовую базу, разработать, положения и локальные акты для реализации новых ФГОС,

2. разработать Образовательную программу школы на основе новых требований, 

3. разработка методических рекомендаций по составлению образовательных программ по новым Стандартам 

4. создать общую информационную базу для внедрения ФГОС

5. анализ программ учебных дисциплин  в условиях внедрения новых ФГОС.

6. составление программы подготовки учителей в работе в новых условиях.

	Обновление содержания образования в профильной школе и в предпрофильной подготовке учащихся 
	1. организация работы методических объединений по  отбору и анализу содержания профильной школы в свете новых требования,
2.  проектирование и осуществление профильного обучения по направлениям, обогащение программ, введение новых дисциплин, элективных курсов, сетевое образование:

-  биолого-химическое направление 

- социально-гуманитарное направление 

- физико-математическое направление 



	4.Выстраивание системы мониторинга по отслеживанию результативности внедрения новых ФГОС
	2. диагностика условий внедрения новых ФГОС,

3. составление проблемно-ориентированного анализа условий внедрения новых ФГОС,

4. определение круга ответственности по реализации программы мониторинга.

анализ прямых и косвенных результатов реализации новых ФГОС, 

5. анализ динамики изменений:

- модели выпускника школы 

- внешнего и внутреннего рейтинга школы.

	5.Опытно-экспериментальная деятельность учителей в рамках внедрения новых ФГОС
	1. разработка контрольно-измерительных материалов по разным предметам,

 2. обобщение промежуточных результатов (научно-практическая конференция по реализации   программы, выпуск методических материалов, рекомендаций),

 3. организация системы аттестации учителей, обеспечение  открытости, демократичности процедуры, привлечение ученической и родительской общественности к оценке деятельности учителя.
4. обобщение опыта экспериментальной деятельности отдельных учителей через методические семинары, конференции,

5. диссеминация опыта лучших учителей через публикации учебно-методических материалов, статей.

	6. Интеграция учебного и воспитательного пространства
	1. разработать единую концепцию образовательной модели школы,

2. обновление содержания дополнительного образования,

3. использование проектных, исследовательских форм общения и взаимодействия с учащимися.  

4.рост значения внеаудиторной занятости учащихся. 



	7.Выстраивание индивидуальных маршрутов в освоении образовательной программы школы
	1. внедрение новых продуктивных технологий для реализации идей компетентностного образования,

2. создание презентационных площадок

	8.Обогащение образовательного пространства школы содержанием этнокультурного образования 
	1. разработка и реализация содержания этнокультурного образования в современной школе,

2. планирование системы мер по формированию этнокультурной компетенции в процессе учебной и внеучебной деятельности,

3. создание центра бурятской культуры в рекреации 2 этажа.

4. разработка содержания классных часов по этнокультурному воспитанию с привлечением учителей- ветеранов педагогического труда, с использованием материалов школьного музея


Программное обеспечение данного направления включает разработку и реализацию следующих программ или проектов(:

· Программа профильного образования в школе;

· Программа развития системы дополнительного образования;

· Программа развития школьной библиотеки;

· Программа профориентационной работы с выпускниками школы;

· Программа формирования этнокультурной компетенции учащихся;

· Проект разновозрастного обучения в профильной школе в условиях сельской малокомплектной школы

Направление № 2
	Создание современной школьной инфраструктуры

	Одним из средств повышения качества образования является создание современной школьной инфраструктуры. «Российская школа не должна быть ветхой и в прямом, и в пере​носном смысле» – эти слова прези​дента страны, по сути, касаются не только необходимости создания со​временной инфраструктуры школ с оборудованными медпунктами, сто​ловыми, спортзалами, медиацентрами, лабораториями, но и выдвига​ют новые принципы работы школ. Важнейшие из них – переход на по​душевое финансирование и новую систему оплаты труда, внедрение в школьную практику управляющих советов, а также отработка моделей деятельности автономных учрежде​ний. Безусловно, должен быть уста​новлен новый порядок проектирова​ния, строительства и формирования материально-технической базы школ. Принципиальное требование сегодняшнего дня – обновление СанПиНов, безопасность и комфор​тность пребывания ребенка в школьных стенах. Облик современной школы, как по форме, так и по содержанию должен измениться в ближайшем будущем. Школа должна стать центром не только обязательного образования, но и центром занятий творчеством, спортом и другими видами досуговой деятельности. Стандарт предусматривает внеаудиторную занятость - кружки, спортивные секции, различного рода творческие занятия. Нужны будут новые условия для качественного обязательного и дополнительного образования, самореализации и творческого развития детей. Формирование современной школьной инфраструктуры должно быть направлено на информатизацию образовательного процесса, создания информационной образовательной среды, массового применения информационных средств и технологий во всех сферах деятельности.  В основу организации всей работы была положена возможность широкого выбора форм и методов обучения, вариативности программ и видов учебной деятельности, получения различного дополнительного образования. Главные особенности школы – оптимальная структура и  режим работы. 

Учебный процесс проходит в 3 корпусах в 46 учебных кабинетах, что позволяет проводить занятия в 1 смену. Функционирует столовая на 150 человек, оснащенная всем необходимым оборудованием, соответствующим современным требованиям. Запущен в эксплуатацию актовый зал на 200 мест, оснащенный современными осветительными приборами, машинерией, звуковой аппаратурой, где имеется плазменный экран, большой демонстрационный экран. Для занятий физкультурой построен стадион с искусственным покрытием,  беговыми дорожками, игровыми площадками. Есть спортивный зал со всем необходимым спортивным оборудованием, тренажерами, а также специализированный зал для занятий борьбой и единоборствами.
Имеются 2 лингафонных кабинета ДИАЛОГ, 1 лингафонный кабинет НОРД-Мастер, кабинет автодела с учебным тренажером. Согласно типового положения каждый учебный кабинет оснащен современной мебелью,  учебным оборудованием, рабочими местами учителя (персональный компьютер, проектор, лазерный принтер, мультимедийные колонки, интерактивные доски, выход в локальную сеть и ИНТЕРНЕТ). Кабинеты оснащены 11-ю интерактивными досками SMART Board и ACTIV Board. Программное обеспечение для компьютеров полностью лицензировано, антивирусные программы периодически обновляются, закупаются новые программные продукты. Функционирует интегрированный информационный продукт «КМ-школа», реализованный в системе автоматизированных рабочих мест учителя, завуча, ученика, директора, библиотекаря. Есть огромная база данных учебных мультимедийных пособий на CD, DVD, VHS. На сегодняшний день парк компьютеров составляет 170 шт., из них: 150 персональных компьютера, 20 мобильных компьютеров (ноутбуков). Кроме этого, школа располагает мощным современным выделенным сервером, который позволяет развертывать любую платформу для решения локальных и глобальных задач при построении информационного пространства. В 2010-2011 учебном году осуществлен переход на свободное программное обучение новую программу LINUX.



	Цель:  Повышение качества образования на основе  развития современной школьной инфраструктуры.

	Задачи
	Пути их решения

	1. Создание внешне и внутренне привлекательной среды как условия для сохранения контингента учащихся:
	- укреплять материально-техническую, учебно-лабораторную, научно-методическую и информационную базу.

- совершенствовать деятельность библиотеки и обеспечить ее качественное современное информационное наполнение.

- продолжать работу по методическому оснащению кабинетов в соответствии с современными требованиями. 

- создавать и расширять школьные культурно-образовательные центры (музей истории школы, картинная галерея, центр бурятской культуры, центр восточной культуры, центр самоуправления, мульти-медиа-центра, пресс-центра, школьного телевидения, спортивный и актовый залы и др.)
- создание новых структур, обеспечивающих научно-методическое обеспечение деятельности школы: кафедра восточной культуры, кафедра художественно-эстетического образования; кафедра инновационных технологий.
- включение в свою структуру учреждение дошкольного образования и создание учебных программ непрерывного образования от детского сада до профильных классов.
- развивать инновационные формы образовательной деятельности, основанные на современных информационно-телекоммуникационных технологиях.
- корректировка структуры управления школой

	2.Формирование информационно-технологической структуры образования:


	- применение новых информационных и телекоммуникационных технологий в учебном процессе, 

- применение электронных  средств информационно-технологической поддержки и развития учебного процесса;

- повышение квалификации педагогических кадров в области ИКТ

- развитие фонда школьной медиатеки (кабинет информатики, медиацентр, кабинет  директора – компьютер, ноутбук, принтер, сканер, ксерокс, цифровой фотоаппарат, цифровая видеокамера, локальная сеть в кабинете информатики, выход в Интернет по выделенной линии из трех кабинетов (директора, заместителей директора, компьютерного класса).

· ввести в эксплуатацию класс свободного доступа к Интернет. 

· обеспечить учащимся и преподавателям доступ к компьютерам и широкому диапазону современного программного обеспечения для индивидуальной работы во внеурочное время: 

· создать школьный Web-сайт. 
· расширение фонда учебников и электронных материалов


	3.Организация горячего питания


	- разработать программу мер по витаминизации горячего питания;

- использование школьного огорода и пришкольного подсобного хозяйства для удешевления питания   в школьной столовой;

- применения оздоравливающих элементов из  традиционной бурятской пищи: кисломолочные продукты, вяленое мясо и т.д.

-

	4.Развитие дистанционных форм обучения 


	- методическое и организационное обеспечение формирования индивидуальных образовательных траекторий учащихся для непрерывного образования
- создание основы системы дополнительного профессионального образования в области ИКТ на основе высоких информационных технологий («ВИТ-центры»)

- мониторинг и координация средств, методов и процедур создания электронных образовательных ресурсов, их экспертизы, апробации на пилотных объектах, поддержки и сопровождения




Программное обеспечение данного направления перспективного развития школы должно включать разработку и реализацию следующих программ или проектов(:

· Программа подготовки кадров по ИКТ;

· Программа развития научно-методического сопровождения образовательного процесса;

· Программа теоретических и методических  семинаров;

Направление № 3

	Совершенствование и развитие учительского потенциала 

	Проблемы совершенствования педагогического мастерства особенно актуальны, ибо качество образования в школе не может быть выше качества работающих в ней учителей. Понятие профессиональной компетентности педагога выражает единство его теоретической и практичес​кой готовности к деятельности и характери​зует его профессионализм.  Содержание профессиональной компетентности педагога определяется квалификационной характеристикой. Квалификационная характеристика - это, по существу, свод обобщенных требований к учителю на уровне его теоретичес​кого и практического опыта. Ключевой особенностью современного учителя должна стать чуткость, внимательность и восприимчивость к интересам школьников, способность помочь ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми. Проект инициа​тивы «Наша новая школа» предусматривает «внедрение системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших учителей и постоянного по​вышения их квалификации, а также для пополнения школ новым поколе​нием учителей, в том числе не обяза​тельно с педагогическим образова​нием, любящих и умеющих работать с детьми. Совершенствование опла​ты труда, его ориентация  на результат – один из важнейших меха​низмов развития учительского потен​циала. Особая роль отводится педагоги​ческому образованию и повышению квалификации педагогов, об​новление системы аттестации и ква​лификационных требований. Принципиально, что программы переподготовки кадров и повышения квалификации предлагается строить по модульному принци​пу, гибко меняющемуся в зависимос​ти от интересов педагогов. Кроме того, современному учителю не обой​тись без знания информационных технологий и умения использовать их в преподавании своего предмета.

В школе проводится целенаправленная работа с пед. кадрами по повышению педагогического мастерства.  Кроме прохождения плановых КПК и проблемных курсов на базе АИПК РСС в школе проводятся теоретико-методологические семинары по ключевым проблемам современного образования, касающихся внедрения новых ФГОС, проектированию метапредметного уровня содержания образования, контрольно-измерительных материалов. В рамках работы с молодыми учителями в школе  действует программа «Найдал».   В 2013- 2015 уч. годах согласно данной программе проведены открытые уроки учителей высшей категории, совместное проектирование и анализ уроков, взаимопосещения уроков, сотрудничество с молодыми учителями в сети школ регионального ресурсного центра развивающего обучения, совместный семинар с молодыми учителями г. Читы.



	Цели: Создание условий для профессионально-личностного саморазвития учителя 



	Задачи
	Пути реализации задач

	1.Диагностика   педагогических   кадров,   выявление   затруднений,  определение тем для самообразования:


	- комплексное изучение эффективности профессионально-творческой деятельности учителя, стиля общения с учащимися, коллегами;

- диагностика уровня сформированности мотивации творческого саморазвития деятельности учителя;

- изучение перспективной направленности творческой деятельности учителей

	2. Система непрерывного профессионально-личностного роста учителей:
	- теоретико-методологические семинары по ключевым проблемам современного образования, касающихся внедрения новых ФГОС, проектирования метапредметного уровня содержания образования; 

- организация опытно-экспериментальной деятельности по перспективным направлениям развития школьного образования;

-   информационно-техническое обеспечение работы учителя

стимулирование  творческого саморазвития учителя

- развитие разных форм презентации продуктов деятельности учителя.

- сотрудничество с Агинским ИПК РСС, 

- заключение договоров о сотрудничестве с ВУЗами: ЧГУ, ЗабГГПУ, БГУ по комплексному изучению эффективности профессионально-творческой деятельности учителя, стиля общения с учащимися, коллегами;

	3. Разработка и реализация проектов профессионально-личностного самоопределения  молодого учителя:
	- разработка проекта саморазвития молодого учителя;

- проведение методических и методологических семинаров по актуальным проблемам современного образования (Новый ФГОС, требования к современному уроку);

- создание системы наставничества;

- консультационная помощь по актуальным проблемам проектирования педагогической деятельности (составление ОП, планирование деятельности);



	4. Создание творческих групп учителей по ключевым проблемам современного образования: 
	- по разработке контрольно-измерительных материалов по предметам в рамках компетентностного подхода;

- по разработке содержания этнокультурного образования;

-по разработке новых предметных образовательных программ;

- по разработке содержания образования предметов регионального и школьного уровней

- по разработке системы воспитательной работы, основанной на прогрессивных традициях бурят;

- по разработке проекта сотрудничества с общественностью села, в том числе с родительской обещстивенностью;

	5. Создание условий для исследовательской деятельности учителей, выращивание новых научных кадров


	- развитие системы мотивации педагогических и управленческих кадров к профессиональному росту; 

– совершенствование системы дополнительного профессионального образования;

– формирование корпоративно-профессиональной культуры педагогического сообщества;

- информационно-техническое обеспечение работы учителя;

- стимулирование  творческого саморазвития учителя;

- создание условий для исследовательской деятельности учителей, выращивание новых научных кадров.



	6. Реализация новой модели аттестации учителей 


	- методические семинары  по изучению новых условий аттестации пед.кадров;

- проведение учебы по ИКТ-компетенции учителя;

- методологические семинары по описанию передового опыта учителей;

- система открытых уроков, взаимопосещения учителей;

- изучение перспективной направленности творческой деятельности учителей;

- 




Программное обеспечение:

· Программа профессионально-личностного саморазвития учителя Зугалайской средней школы.  

· Программа деятельности сообщества молодых учителей.

· Программа научно-методической работы в школе.

· Программа поддержки и стимулирования научно-исследовательской работы учителей.

Направление № 4

	Работа с одаренными детьми

	Система поддержки талантливых детей одно из приоритетных направлений государственной политики в области образования: создана и реализуется федеральная целевая программа «Дети России», в рамках которого действует подпрограмма -  «Одаренные дети». Задача школы - вовремя увидеть, разглядеть способности ребенка, поддержать и развить его способности, подготовить почву для того, чтобы эти способности были реализованы. Под термином «одаренность» понимают системное качество личности, которое выражается в исключительной успешности освоения и выполнения одного или нескольких видов деятельности, сочетающейся с интересом к ним. Вырастет ли из ребенка с признаками одаренности талантливая, гениальная личность, зависит от многих обстоятельств. Определяющая роль принадлежит школе. В мировой психолого-педагогической науке существуют различные концептуальные модели одаренности. Одной из наиболее популярных теоретических моделей одаренности является концепция, разработанная американским исследователем Дж. Рензулли. В деле развития одаренности он выделял знания (эрудицию) и благоприятную окружающую среду. В своих работах автор заменяет термин “одаренность” на “потенциал”. Он считает, что одаренность есть сочетание трех основных характеристик: интеллектуальных способностей (превышающих средний уровень);  креативности;  настойчивости (мотивация, ориентированная на задачу). В работе с одаренными детьми наиболее приемлемы следующие принципы: максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности; возрастания роли внеурочной деятельности; индивидуализации и дифференциации обучения; создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя; свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества. Формы работы с одаренными учащимися: творческие мастерские;  групповые занятия по параллелям классов с сильными учащимися; кружки по интересам; конкурсы; интеллектуальный марафон; участие в олимпиадах; работа по индивидуальным планам;  научно-практические конференции, исследовательская работа.

Поддержка талантливых детей  в рамках деятельности  Регионального центра сохранения и трансляции этнокультурных ценностей  проходит через  реализацию  ряда  масштабных творческих проектов с участием деятелей бурятской культуры: Народного артиста р. Бурятии С.Ц. Жамбалова, местной художницы Саяны Шухэртуевой и др. в 2010 – 2011 учебном году  был реализован общешкольный проект «Мир бурятской живописи» в рамках которого были проведены мастер-классы художников Доржи Гомбоева, Саяны Шухэртуевой, были прочитаны лекции о специфике бурятской живописи преподавателями АШИ, организованы выставки, конкурсы, творческие вечера, составление и защита портфолио, посвященных местным художникам, а также была проведена научно- -практическая конференция под одноименным названием. В реализации данного проекта участвовали все учащиеся и учителя школы. В рамках реализации данного проекта были созданы исследовательские проекты учащихся по темам:

1. Специфика развития бурятской живописи на примере творчества Аллы Цыбиковой. Автор: Намжилова Цырена, 8 класс

2. Концепт «тоонто нютаг» в творчестве Саяны Шухэртуевой. Автор: Дашинимаева Таня, 10 кл.

3. Звериный стиль в творчестве Даши Намдакова. Автор: Раднаева Янжима, 10 кл.

Поддержка талантливых детей является одним из приоритетных направлений деятельности школы. 38 учителей школы целенаправленно работают с одаренными детьми, используя разные формы: олимпиады, НПК, спортивные соревнования, творческие конкурсы, систему самоуправления детей.  


	Цели: Создание условий для развития одаренных детей

	Задачи
	Пути реализации задач

	1. Выявление одаренных детей
	- знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических приемах работы с одаренными детьми, с приемами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики;

- совершенствование системы выявления и сопровождения одарённых детей, их специальной поддержки, создание психолого-консультационной службы для оказания психологической помощи  одарённым детям.

- обучение учителей работе с одаренными детьми через методическую учебу, педсоветы, самообразование, курсы повышения квалификации;

	2. Создание условий для оптимального развития одаренных детей:
	- приобретение материалов для исследовательской и творческой деятельности школьников в школе, развивающих работу с одарёнными детьми, накопление и обогащение  библиотечного фонда, приобретение научной и учебно-методической литературы, необходимой для творческой и исследовательской деятельности одарённых детей;

- проведение различных конкурсов, олимпиад, интеллектуальных игр, и др., позволяющих учащимся проявить свои способности;

- разработка и внедрение индивидуальных подпрограмм учителей для работы с одаренными детьми;

- стимулирование и поддержка руководителей исследовательских и творческих работ школьников;

- создание портфолио одаренного ученика

	Создание условий для укрепления здоровья одарённых детей;


	- составление индивидуальной карты здоровья одаренных детей;

-приобщение к ценностям здорового образа жизни одаренных детей;



	Создание условий для стимулирования одаренных детей
	- назначение ежегодных  именных премий «Лучшему ученику школы», «Лучшему спортсмену года», «За лучшее сочинение на бурятском языке», «За лучший проект»


Программное обеспечение:

· Проект творческой самопрезентации учащихся «Звездный час»;

· Программа «Одаренные дети»;

· Программа развития художественно-эстетического направления развития школы;

· Программа деятельности МНО ( малого научного общества).

 Направление № 5

	Сохранение и укрепление здоровья детей

	Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся в соответствии с определением Стандарта — это комплексная программа формирования их знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и укрепление физического и психологического здоровья как одного из ценностных основ общего образования. Наиболее эффективным путём формирования культуры является направляемая и организуемая взрослыми (учителем, воспитателем, психологом, взрослыми в семье) самостоятельная работа, способствующая активной и успешной социализации ребёнка в образовательном учреждении, развивающая способность понимать своё состояние, знать способы и варианты рациональной организации режима дня и двигательной активности, питания, правил личной гигиены. Основы здорового образа жизни - необходимое условие ежедневной жизни ребёнка в семье и образовательном учреждении. Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни — необходимый и обязательный компонент здоровьесберегающей работы образовательного учреждения, требующий соответствующей организации всей жизни образовательного учреждения, включая её инфраструктуру, создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной организации учебного процесса, эффективной физкультурно  оздоровительной работы, рационального питания. Системная работа на ступени начального общего образования по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни может быть представлена в виде пяти взаимосвязанных блоков: по созданию здоровьесберегающей инфраструктуры, рациональной организации учебной и внеучебной деятельности обучающихся, эффективной организации физкультурно-оздоровительной работы, реализации образовательной программы и просветительской работы с родителями (законными представителями) — и должна способствовать формированию у обучающихся ценности здоровья, сохранению и укреплению у них здоровья. Использование современных технологий, высокий уровень мастерства педагогов, созданные  в школе условия (режим обучения, организация питания,  соблюдение санитарно-технических норм, психологический фон) позволяют в наибольшей мере сберечь здоровье учащихся. Большое влияние оказывает комфортная, социально адаптирующая среда, которая позволяет школьникам проявить себя как в учебной, так и во внеучебной (творческой, спортивной, социальной) деятельности.

Использование современных технологий, высокий уровень мастерства педагогов, созданные  в школе условия (режим обучения, организация питания,  соблюдение санитарно-технических норм, психологический фон) позволяют в наибольшей мере сберечь здоровье учащихся. Мониторинг состояния здоровья показывает значительный спад уровня заболеваемости по отдельным видам. Все это формирует у социума положительное отношение к школе, в последнее время наблюдается  тенденция движения учащихся не только из сельских школ, но и из других поселковых школ. На выбор школы большое влияние оказывает комфортная, социально адаптирующая среда, которая позволяет школьникам проявить себя как в учебной, так и во внеучебной (творческой, спортивной, социальной) деятельности.



	Цели: Создание необходимых условий по формированию здорового образа жизни

	Задачи
	Пути решения

	1.Анализ состояния здоровья и планирование работы образовательного учреждения по данному направлению.
	- медико-педагогическая экспертиза: анализ основных характеристик состояния здоровья детей в школе, анализ работы школы по укреплению и охране здоровья детей 

- организация режима дня детей, их нагрузки, питания, физкультурно-оздоровительной работы, уровень сформированности элементарных навыков гигиены, рационального питания и профилактике вредных привычек; 

- определение приоритетов в работе образовательного учреждения с учётом результатов проведённого анализа, а также возрастных особенностей обучающихся на ступени начального общего образования. 



	2. Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни.

	- ценностное отношение к своему здоровью, здоровью близких и окружающих людей;

- элементарные представления о взаимной обусловленности физического, социального и психического здоровья человека, о важности нравственности в сохранении здоровья человека;

- первоначальный личный опыт здоровьесберегающей деятельности;

- первоначальные представления о роли физической культуры и спорта для здоровья человека, его образования, труда и творчества;

- знания о возможном негативном влиянии компьютерных игр, телевидения, рекламы на здоровье человека.



	3.Использование разных форм организации общения и взаимодействия. 


	- интеграция в базовые образовательные дисциплины; 

- проведение часов здоровья; 

- факультативные занятия; 

- занятия в кружках; 

- проведение досуговых мероприятий: конкурсов, праздников, викторин, экскурсий и т. п.; 

- организация дней здоровья

	4.Просветительская работа с родителями как с законными представителями.
	- лекции, семинары, консультации, курсы по различным вопросам роста и развития ребёнка, его здоровья, факторам, положительно и отрицательно влияющим на здоровье детей и т. п.; 

- приобретение для родителей (законных представителей) необходимой научно-методической литературы; 

- организация совместной работы педагогов и родителей (законных представителей) по проведению спортивных соревнований, дней здоровья, занятий по профилактике вредных 

привычек и т. п.



	5.Создание здоровьесберегающей инфраструктуры

образовательного учреждения.
	- обеспечение соответствие состояния и содержания здания и помещений образовательного учреждения санитарным и гигиеническим нормам, нормам пожарной безопасности, требованиям охраны здоровья и охраны труда обучающихся; 

- наличие и необходимое оснащение помещений для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления 

пищи; 

- организация качественного горячего питания учащихся, в том числе горячих завтраков; 

- оснащённость кабинетов, физкультурного зала, спортплощадок необходимым игровым и спортивным оборудованием и инвентарём; 

-  наличие помещений для медицинского персонала; 

- наличие необходимого (в расчёте на количество обучающихся) квалифицированного состава специалистов, обеспечивающих оздоровительную работу с обучающимися (логопеды, учителя физической культуры, психологи, медицинские работники);

- организация занятий по лечебной физкультуре; 

- организацию часа активных движений (динамической 

паузы) между 3-м и 4-м уроками; 

- организацию динамических перемен, физкультминуток 

на уроках, способствующих эмоциональной разгрузке и повышению двигательной активности; 

- организацию работы спортивных секций и создание 

условий для их эффективного функционирования; 

- регулярное проведение спортивно-оздоровительных мероприятий (дней спорта, соревнований, олимпиад, походов)

	Создание условий для снятия перегрузки, снижения уровня напряжения и утомляемости. 
	- соблюдение гигиенических норм и требований к организации и объёму учебной и внеучебной нагрузки (выполнение домашних заданий, занятия в кружках и спортивных секциях, нормального чередования труда и отдыха) учащихся на всех этапах обучения; 

- повышение уровня мастерства учителей, их компетентности в области сохранения и укрепления  здоровья; 

- использование здоровьесберегающих технологий.

- рациональная организация двигательного режима обучающихся, повышение адаптивных возможностей организма.

	Реализация дополнительных образовательных 

программ
	- внедрение в систему работы образовательного учреждения программ, направленных на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни, в качестве отдельных образовательных модулей или компонентов, включённых в учебный процесс; 

- проведение дней здоровья, конкурсов, праздников и т. п.; 

- создание общественного совета по здоровью, включающего представителей администрации, учащихся старших классов, родителей (законных представителей), разрабатывающих 

и реализующих школьную программу «Образование и здоровье».


Программное обеспечение:

1. Программа «Здоровье»

2. Проект психолого-педагогической поддержки «Ты не один»

3. Программа по внедрению здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс

Направление № 6

	Меры по обеспечению открытости и самостоятельности школы.

	Воспитание и социализация школьников осуществляются не только образовательным учреждением, но и  семьей, внешкольными учреждениями по месту жительства. В современных условиях на сознание ребенка, процессы его духовно-нравственного, психо-эмоционального развития, социального созревания большое влияние оказывает содержание телевизионных программ, кинофильмов, компьютерных игр, Интернета. Свои позиции сохраняют учреждения дополнительного образования, культуры и спорта. Активное участие в процессах духовно-нравственного развития, воспитания и социализации учащихся могут принимать общественные и  религиозные организации. 

Эффективность взаимодействия различных социальных субъектов духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся зависит от систематической работы школы по повышению педагогической культуры родителей, согласованию содержания, форм и методов  педагогической работы с общественными организациями, учреждениями дополнительного образования. 

Взаимодействие школы и семьи имеет решающее значение. Педагогическая культура родителей, уклад семейной жизни представляет собой один из важнейших компонентов воспитания обучающегося.

Знания, получаемые родителями, должны быть востребованы в реальных педагогических ситуациях, должны открыть родителям возможности активного, квалифицированного, ответственного, свободного участия в воспитательных программах и мероприятиях. Родители принимают деятельное участие в определении основных направлений, ценностей и приоритетов деятельности школы по воспитанию и социализации школьников, в разработке содержания и реализации программ воспитания, оценке эффективности этих программ.

Воспитательные результаты любого из видов деятельности школьников распределяются по трем уровням.

Первый уровень результатов – приобретение школьником социальных знаний (об общественных нормах, об устройстве общества, о социально одобряемых и неодобряемых формах поведения в обществе и т.п.), первичного понимания социальной реальности и повседневной жизни. Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие ученика со своими учителями (в основном и дополнительном образовании) как значимыми для него носителями положительного социального знания и повседневного опыта.

Второй уровень результатов – получение школьником опыта переживания и позитивного отношения к базовым ценностям общества (человек, семья, Отечество, природа, мир, знания, труд, культура), ценностного отношения к социальной реальности в целом. Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие школьников между собой на уровне класса, школы, т.е. в защищенной, дружественной просоциальной среде. Именно в такой близкой социальной среде ребенок получает (или не получает) первое практическое подтверждение приобретенных социальных знаний, начинает их ценить (или отвергает). 

Третий уровень результатов – получение школьником опыта самостоятельного общественного действия. Только в самостоятельном общественном действии юный человек действительно становится (а не просто узнает о том, как стать) социальным деятелем, гражданином, свободным человеком. Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие школьника с социальными субъектами  за пределами школы, в открытой общественной среде. 

	Цели: Создание системы социокультурного партнерства в условиях сельской школы

	Задачи
	Пути реализации задач

	1.Система работы школы по повышению педагогической культуры родителей:


	- планирование организации совместной педагогической деятельности семьи и школы;

- сочетание педагогического просвещения с педагогическим самообразованием родителей;

- установление демократического уклада школьной жизни;

- обеспечения единства требований семьи и школы к ребенку; 

- обеспечение индивидуального подхода в общении и взаимодействии с родительской общественностью;

- содействие родителям в решении индивидуальных проблем воспитания детей;

- опора на положительный опыт семейного воспитания.



	2. Использование разнообразных форм взаимодействия школы с семьей:
	- новые формы проведения родительских  собраний, 

- традиционных ежегодных родительских научно-практических конференций;

- проведение организационно-деятельностных и психологических обучающих игр, 

- апробация новых видов работы с родителями:собрание-диспут, родительский лекторий, семейная гостиная, встреча за круглым столом, вечер вопросов и ответов, семинар, педагогический практикум, тренинг для родителей и др.



	3. Использование новых организационно-правовых форм деятельности школы – АУ:


	- изучение нормативно-правовых оснований, обеспечивающих возможность перехода в перспективе на новый вид образовательного учреждения –АУ; 

- произвести новые примерные расчеты при переходе на подушевое финансирование;

- сделать расчет надбавок и коофициентов, призванных обеспечить новое качество образования.

- составить перспективный план оптимизации школьтного штатного расписания школы. 

	4. Развитие деятельности школьных советов, обеспечивающих участие родителей и местного сообщества в управлении ОУ:


	- заключение договоров о сотрудничестве АОИПК РСС как центром образования взрослых; 

- создание общественных советов: совет выпускников, совет ветеранов, совет деятелей культуры;

- заключение взаимовыгодных договорных отношений с агрокооперативом «Зугалай»;

- заключение договоров с социокультурными объектами с. Зугалай: СДК, ДЮСШ, библиотека, медицинский пункт, и др.



	5. Создание Совета школы как органа управления школой:
	- разработка нормативных основ деятельности Совета школы;

- организационная работа по созданию Совета школы как органа управления школой;

- разработка механизма взаимодействия школы с органами управления школой в том числе с общественными.

	6. Создание условий по воспитанию гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека:


	- проведение классных часов, встреч с интересными людьми, беседы об истории России, о своей малой родине,  государственной символике, русскому и родному языку, народным традициям; об уважению к старшему поколению; 

- создание уголка в музее школы о подвигах героев – земляков;

- проведение деловых и ролевых игр для приобретения опыта ролевого взаимодействия и реализации гражданской, патриотической позиции;

- разработка совместных социально-культурных проектов, с участием представителей общественности и профессионалов;

- разработка и реализация проекта по межкультурной  коммуникации; по воспитанию толерантности.



	7. Этнокультурное воспитание и формирование традиционных ценностей 
	-разработка и реализация проекта «Моя родословная»;

-разработка и реализация общешкольного проекта «В бурятской песне –душа народа моего»;

-проведение школьной НПК «Мир бурятской живописи»;

-поэтический турнир, посвященный юбилею бурятского  поэта



	8. Трудовое воспитание,  профориентация и социализация личности
	-формирование ценностного отношения к труду,  творческое отношение к учебному труду,  трудолюбие;

- привитие элементарных представлений о различных профессиях, в том числе новых (как менеджер и т.д.);

- первоначальные навыки трудового творческого сотрудничества со сверстниками, старшими детьми и взрослыми; осознание приоритета нравственных основ труда, творчества, создания нового;

- первоначальный опыт участия в различных видах общественно полезной и личностно значимой деятельности; 

- потребности и начальные умения выражать себя в различных доступных и наиболее привлекательных для ребенка видах творческой деятельности;

- мотивация к самореализации в социальном творчестве, познавательной и практической, общественно полезной деятельности.




Программное обеспечение:

· Программа художественно-эстетического воспитания,

· Программа саморазвития учащихся

· Система портфолио

5. Механизмы обеспечения процесса развития школы
Механизмы обеспечения процесса развития школы есть специально созданные условия и мероприятия, направленные на оптимальное функционирование и развитие управляемой системы, перевод ее на новый, качественно более высокий уровень по фактическому достижению целей основных направлений развития школы с помощью оперативного управления. К числу ведущих механизмов процесса развития школы относятся:

· административный: обеспечение нормативно-правового и административного регулирования деятельности школы; 

· организационно-управленческий: создание оптимальных условий, разработка и реализация системы мероприятий, в совокупности обеспечивающих перспективное развития школы в соответствии с обозначенными стратегиями;

· ресурсный: укрепление и обновление материально-технической базы школы, расширение каналов финансирования всех направлений деятельности школы;

· информационный: создание открытого информационного пространства в школе, основанного на идеях гласности, открытости, доступности информации по основным направлениям деятельности и развития школы;

· кадровый: повышение кадрового потенциала школы, удовлетворяющего целям перспективного развития школы;

· социально-педагогический: создание условий, способствующих совершенствованию образовательного процесса и системы социально-воспитательной работы в школе;

· маркетинговый: расширение сферы влияния, повышение его конкурентоспособности школы на рынке образовательных услуг;

· механизм социального партнерства: расширение сферы социального партнерства, взаимодействие и сотрудничество с социальными институтами в решении вопросов развития школы;

· мониторинговый: сбор, обработка, хранение и распространение информации о процессе функционирования и развития школы; информационное обеспечение управления, обеспечение непрерывного научно-прогностического слежения за ходом инновационного развития.

Перечисленные механизмы образуют модель оперативного управления в условиях развития школы. 

7. Ресурсное обеспечение Программы развития
Новая Программа обеспечена ресурсами: материально-техническими, финансовыми, кадровыми, что подкрепляется  также многолетним опытом инновационной и опытно-экспериментальной деятельности за последние 2 десятилетия. Улучшена материально-техническая база школы. Учебный процесс проходит в 3 корпусах в 46 учебных кабинетах, что позволяет проводить занятия в 1 смену. Функционирует столовая на 150 человек, оснащенная всем необходимым оборудованием, соответствующим современным требованиям. Запущен в эксплуатацию актовый зал на 200 мест, оснащенный современными осветительными приборами, машинерией, звуковой аппаратурой, где имеется плазменный экран, большой демонстрационный экран.   Для обеспечения учебного и производственного процесса есть все необходимые вспомогательные помещения, такие как гараж, мастерская, складские помещения. Имеются в наличии легковые автомобили ГАЗ 3102 2004 года выпуска, ГАЗ 3322132 на 13 мест, учебный ВАЗ 2106 и автобус КАВЗ на 22 места. Для занятий физкультурой построен стадион с искусственным покрытием,  беговыми дорожками, игровыми площадками. Есть современный спортивный зал со всем необходимым спортивным оборудованием, тренажерами, а также специализированный зал для занятий борьбой и единоборствами.
Имеются 2 лингафонных кабинета ДИАЛОГ, 1 лингафонный кабинет НОРД-Мастер, кабинет автодела с учебным тренажером. Согласно типового положения каждый учебный кабинет оснащен современной мебелью,  учебным оборудованием, рабочими местами учителя (персональный компьютер, проектор, лазерный принтер, мультимедийные колонки, интерактивные доски, выход в локальную сеть и ИНТЕРНЕТ). Кабинеты оснащены 11-ю интерактивными досками SMART Board и ACTIV Board. Программное обеспечение для компьютеров полностью лицензировано, антивирусные программы периодически обновляются, закупаются новые программные продукты. Функционирует интегрированный информационный продукт «КМ-школа», реализованный в системе автоматизированных рабочих мест учителя, завуча, ученика, директора, библиотекаря. Есть огромная база данных учебных мультимедийных пособий на CD, DVD, VHS. 

Библиотечный фонд составляет 23664 экземпляров, в т.ч. учебный фонд – 16691, художественная литература – 6973. Ведется постоянная подписка на периодические издания центральных и региональных издательств, таких как «В мире сказок», «Библиотека поэзии», «Агинская правда» и т.д. Кроме этого библиотека оснащена серийными изданиями энциклопедического направления: «Я познаю мир», «Аванта+», «Библиотека Кирилла и Мефодия», «Юному технику», «Юному художнику» и т.д. (Приложение №2)

Работает школьное телевидение, оборудованное передатчиком телевизионного сигнала. Передачи школьного телевидения можно смотреть на плазменных панелях SAMSUNG, Toshiba, Panasonic, установленных в коридорах, фойе и кабинетах. Выделено специально оборудованное помещение для работы Пресс-центра (съемочная камера, фотоаппарат, компьютер, принтер и др.), где ежеквартально выпускается школьная газета «МИГ» (маленькая интересная газета) и готовятся телепередачи.  

На сегодняшний день парк компьютеров составляет 170 шт., из них: 150 персональных компьютера, 20 мобильных компьютеров (ноутбуков). Кроме этого, школа располагает мощным современным выделенным сервером, который позволяет развертывать любую платформу для решения локальных и глобальных задач при построении информационного пространства. Также есть сервер системы видеонаблюдения, оснащенный 12 камерами наблюдения, которые обеспечивают безопасность школы.  Система офисной мини-АТС на 38 конечных пользователей связывает учебные кабинеты и корпуса, что позволяет оперативно связываться друг с другом в пределах корпусов. 

Школа обеспечена необходимыми кадрами. В школе сложился мобильный, творческий коллектив, высокая работоспособность и инновационная активность которого позволяют ставить новые задачи и успешно решать их.

На 2010-2011 учебный год насчитывается 82 педагогических работника, из них 7 членов администрации (директор, шесть заместителей), 1 научный руководитель, 52 учителя на 2 и 3 ступени, 21 на 1 ступени, 7 педагогов дополнительного образования. Из числа педагогических работников имеют высшую категорию – 4 (5%), первую – 33 (41%), вторую – 21 (26%). 4 учителя являются обладателями Регионального гранта «Лучший учитель», 1 - муниципального. На Грант Президента РФ в этом году были выдвинуты 3 учителя, 9 – учителей имеют нагрудный знак «Почетный работник общего образования», 6 - награждены Грамотой Министерства образования, науки и молодежной политики. Обучаются в аспирантуре - 1, соискателями являются 2 педагога, имеет степень кандидата наук – 1. Научное руководство осуществляется по культурологическому направлению – Гомбоева М.И., проректор по науке Заб ГГПУ, доктор культурологии; по системе Эльконина-Давыдова – президент МАРО, кандидат педагогических наук Воронцов А.Б. Своевременно прошли КПК 98,8 % педагогических работника. В данном учебном году возросло количество молодых педагогов – 21. Вакансий нет.

Каждые пять лет педагоги повышают свою квалификацию на курсах повышения квалификации в Агинском институте повышения квалификации работников социальной сферы, на методических семинарах, в том числе с приглашением специалистов из гг. Читы, Улан-Удэ, Москвы.

Ценный опыт учителей обобщается на школьном, районном, окружном уровне, в том числе через публикации статей в сборниках, подготовку изданий методической продукции учителей. За отчетный период в сотрудничестве с кафедрой теоретической и прикладной лингвистики Читинского государственного университета (зав. кафедрой Любимова Л.М.) подготовлен к изданию сборник статей учителей МОУ «АСОШ № 1» «Профессиональное мастерство», а также сборник исследовательских проектов учащихся «Научный поиск».

Школа имеет многолетний опыт инновационной и опытно-экспериментальной деятельности. Как Региональный центр сохранения и трансляции бурятской культуры МОУ «АСОШ № 1» имеет богатый опыт разработки и реализации инновационных и экспериментальных проектов,  апробированы разные способы формирования этнокультурной компетенции личности, основными их которых являются этнокультурное содержание и технология инкультурации. В декабре прошлого года школа получила статус Краевой экспериментальной площадки.

В школе за последние 3 года разрабатываются и реализуются масштабные творческие проекты на региональном уровне с привлечением профессиональных деятелей бурятской культуры и искусства. Это:

1. Создание театра синтеза традиционной бурятской культуры и постановка музыкально-обрядового спектакля «Песнь о славном баторе Мижэд» в постановке Народного артиста р. Бурятия С.Ц. Жамбалова,

2. Фестиваль традиционной бурятской культуры «Наказ предков» с привлечением профессиональных деятелей культуры (С.Ц. Жамбалов, С.В. Шухэртуева, Б-Ж. Гармажапов, Бабу лама и др),

3. Музыкально-художественный фильм на бурятском языке «Весна в первой школе «Аги» в постановке С.Ц. Жамбалова, А.М. Хантаева, 

4. Школьный фестиваль китайской культуры «Тайны восточной мудрости», где в режиме интерактивности дети могли постигать философские принципы древне- китайских философов Кун фу-цзы, Лао-цзы, Менцзы и др.

5. Школьный фестиваль бурятской песни «В бурятской песне – душа народа моего». Особенностью данного проекта являются массовый охват учащихся и активное привлечение взрослых к заучиванию текстов бурятских песен и развитию исполнительского мастерства. В рамках фестиваля был проведены мастер-классы артистов Государственного ансамбля песни и танца «Амар сайн»,  Шоу-программа «Шадаал паа, дуулыш!» («Можешь, спой»), конкурс исполнителей бурятской песни и Заключительный Гала-концерт с непосредственным участием Саяна и Эржены Жамбаловых, народных артистов р. Бурятия. 

6. Школьный фестиваль «Мир бурятской живописи» в рамках которого поведены мастер-классы, прочитаны лекции учителей АШИ, проведены конкурсы-выставки. 
Статус Регионального центра обязывает не только реализовывать проекты, но и уметь обобщать, грамотно описывать результаты, чтобы сделать их достоянием более широкой педагогической общественности. Для этого научно-методической службой школы разработаны методические рекомендации по научно-методическому обобщению и описанию результативности реализации творческих проектов, руководствуясь которыми на сегодняшний день созданы макеты будущих сборников под общим названием «В поисках гармонии», сегодня стоит  задача издания их. 2010-2011 учебный год считается внедренческим этапом, будет  разработана программы реализации- Программа деятельности регионального ресурсного центра «Новая национальная школа», рассчитанная на 3 года.

Школа активно распространяла свой опыт: опубликованы научно-методические статьи в региональных и всероссийских сборниках. За период 2004-2008 гг. 36 статей учителей АСШ № 1 напечатаны в 24 региональных сборниках (Агинское, Чита, Улан-Удэ, Иркутск) и 6 статей – в издательствах г. Москвы: Ежеквартальный педагогический журнал «Демократическая школа» № 3 2004 года,  стр.88-101; Ежеквартальный научно-педагогический  журнал серии «Новые ценности образования» под названием «Этнонациональная школа и мультикультурные процессы» № 3 (22)  2005 г., стр.2-75. В 2009-2010 учебном году был издан сборник исследовательских работ учащихся «Опыт исследования», а также сборник методических материалов учителей «Педагогический поиск». Чита. Изд. ЗабГГПУ. 2009 г.

8. Критериально-диагностическая база мониторинга хода и результатов реализации Программы развития школы.

Измерить качество образовательных услуг, адекватно описать его сложно, как и вообще качество услуг в социокультурной сфере, так как у образовательных услуг нет эталона качества и невозможно точно определить стандарт процессов и результатов оказания услуг. Проведение ряда консультаций с субъектами образовательного процесса, с представителями общественных советов, независимыми экспертами позволило нам определить  свое представление о результативности своей деятельности, которые мы можем определить:

· через организацию переговорных площадок, в процессе коммуникации с клиентом (заказчиком и потребителем) в ходе анализа условий и обсуждения  способов и форм оказания услуг.

·  через вовлечение заказчиков в презентационные площадки, где можно увидеть творческие продукты, где отмечаются достижения, полученные в результате потребления услуг и оценивается умения учащихся.

Анализ услуг производится также с точки зрения «предоставления разнообразных жизненных шансов
». Шанс понимается здесь, как внутренняя возможность совершить что-либо, зависящая от самого человека. Так школа,  реализующая концепцию культуротворчества, дает больше шансов своим детям в самореализации в сфере творческой деятельности. 

Научно-методическое сопровождение и экспертно-консультационная поддержка оказывается и со стороны высшей школы, с которыми школа устанавливает договорные отношения: ЧГУ, ЗабГГПУ, ИрГТУ и др.  Эта работа позволит придать нашим услугам (в частности, процессу культуротворчества) социальную и культурную интерпретацию, связанную с шансами на успешность в самореализации в будущем. 

Обсуждая результаты работы школы с представителями высшего образования и науки, мы обнаружили, что они говорят с сожалением о дефиците некоторых качеств у своих абитуриентов и студентов. Это инициативность, умение действовать в ситуации неопределённости, выбора, умение позиционировать себя  на фоне поликультурной среды, умение строить коммуникации в любой обстановке, работать в команде. Обсуждение разрыва между их представлениями о том, что даёт выпускнику школа, и нашими описаниями результатов инновационной школы побудило нас к созданию совместной программы информационно-исследовательского сопровождения учебно-воспитательного процесса. Его необходимость обосновывается возможностями получения такой информации о деятельности образовательного учреждения, которая требуется для дальнейшей успешной работы. Эта информация лежит в области внутреннего, скрытого – в психической организации ученика, а также в области внешнего – в социокультурном развитии, которые относятся к особенностям, влияющим на успешность в социализации выпускника.  А услуги, заключающиеся в обучении по инновационным программам ведут к таким результатам, как формирование универсальных и специальных компетенций, компетентностей в разных сферах общественной жизни. Эти особенности можно рассмотреть  по следующим группам параметров:

· Компетентность в области образовательной среды;

· Компетентность в области социальной среды;

· Компетентность в области духовной среды.

Компетентность в области образовательной среды
	№
	умения
	уровни

	
	
	высокий
	средний
	низкий

	1.
	Умение планировать свою образовательную деятельность
	
	
	

	2.
	Умение воспринимать и отбирать необходимую информацию из книг, справочников, энциклопедий, других печатных текстов, критически воспринимать и необходимую информацию из СМИ
	
	
	

	3.
	Умение работать с компьютером, с электронной информацией (компьютерные диски, Интернет)
	
	
	

	4. 
	Умение находить проблемы, переводить их в систему целей и задач, находить общие способы решения задач
	
	
	

	5.
	Умение продуктивно взаимодействовать с участниками образовательного процесса
	
	
	

	6.
	Умение публично представлять результаты своей, творческой и образовательной деятельности
	
	
	

	7.
	Умение общаться на родном (бурятском) языке, творческое применение языка
	
	
	


Компетентность в области социальной среды

	№
	умения
	уровни

	
	
	высокий
	средний
	низкий

	1.
	Умение инициативного делового общения в разных жизненных ситуациях
	
	
	

	2.
	Умение оценивать свое состояние и регулировать свое поведение в разных ситуациях, адекватно реагировать на эмоции других людей
	
	
	

	3.
	Умение принимать решения и действовать в ситуации неопределенности и выбора, в ситуации угрозы личной безопасности
	
	
	

	4.
	Умение ориентироваться в мире профессий и оценивать свои возможности
	
	
	

	5.
	Умение позиционировать  в условиях поликультурного окружения.
	
	
	

	6.
	Умение рассуждать и действовать с позиции гражданина в решении конфликтных ситуаций
	
	
	


                                     Компетентность в области духовной среды
	№
	умения
	уровни

	
	
	высокий
	средний
	низкий

	1.
	Умение проявлять самостоятельность в принятии решений в ситуации выбора, готовность нести ответственность за него;


	
	
	

	2.
	Умение позиционировать себя как гражданин страны, обладающего главными самобытными чертами национального характера основанного на чувстве своей национальной почвы, на знании народной культуры, 


	
	
	

	3.
	Умение творить на языке своего народа, ценить и сохранять культурное достояние народа Умение быть самодостаточным, иметь опыт успешной социализации, быть уверенным в себе.


	
	
	

	4. 
	Умение ценить свою культуру и вместе с тем понимать ценность другой культуры, быть толерантной личностью с бикультуральной идентичностью 


	
	
	

	5.
	Умение быстро и безболезненно адаптироваться к меняющимся условиям, имея твердые основы нравственно-этического поведения


	
	
	

	6.
	Умение ориентироваться в выдающихся произведениях культуры и искусства 
	
	
	


В оценивании участвуют  три субъекта: сам ученик, учитель, классный руководитель, родитель. Оценивание производится по 10-тибальной системе. Обобщая полученные материалы, мы выделили группы результатов относительно и других субъектов образовательного процесса.
Результаты для родителей:

· возможность открытого конструктивного диалога с администрацией и педагогическим коллективом по поводу качества образовательных услуг, возможность влиять на качество образования.

· рост родительской компетентности через совместный с педагогом анализ взросления ребёнка, его учебных и творческих успехов, через участие в консультациях и тренингах;

· укрепление общности семьи, благодаря участию родителей в совместных с детьми делах и образовательных событиях, в ресурсном обеспечении его успехов.

· снижение тревоги за будущее своего ребёнка  благодаря эффективной включенности ребёнка в школьную жизнь;

Результаты для педагогов:

· профессионально-личностное саморазвитие педагогов;
· высокое качество владения современными образовательными технологиями и методиками;

· возможность проявлять собственные профессиональные инициативы, воплощать их в инновационные программы и проекты в школе и с сетевыми партнёрами;

· умение переводить свои творческие успехи в успехи своих подопечных;

· умение относиться к детям и родителям как к потребителям образовательных услуг, - обсуждать качество услуг, конструктивно реагировать на просьбы и критику;

· наличие опыта повышения квалификации и консультирования коллег из других ОУ;


Обозначенное поле результатов отражает качественные изменения людей. Поэтому в первую очередь эти результаты подтверждаются материалами достижений в портфолио, динамикой индивидуальных результатов, успешностью на следующих ступенях образования, феноменологическими описаниями впечатлений и переживаний, и только отчасти отражаются в отметках и рейтингах. 

Результаты работы учреждения для  региональной системы образования:

· инновационное  влияние на образовательную среду региона через вовлечение в новые формы взаимодействия и сотрудничества;

· содержательная и нормативная разработка разных аспектов педагогического обеспечения проектов: по профильному обучению, предшкольной ступени, по инкультурации, по обеспечению процесса культуротворчества;

· инициативное проведение культурно-образовательных событий, конференций, распространяющих новые гуманитарные технологии, в том числе технологию культуротворчества;

· организация сетевого взаимодействия школ по этнокультурному образованию, востоковедческому компоненту содержания образования; по распространению системы 

· повышение квалификации педагогов, активное освоение новых технологий: система развивающего обучения, проектная деятельность; инкультурация и культуротворчество.

· консультирование образовательных учреждений по возможностям их инновационного развития;

· привлечение дополнительных ресурсов в региональную систему  образования благодаря массовому интересу к региональным мероприятиям школы и Программе ПК;


основания. 
 Программа подготовлена:

Директор школы – Доржиева Д.Д.
Заместитель директора по научно-методической работе МОУ «Агинская средняя общеобразовательная школа № 1», кандидат культурологии

Цынгуева Д.Д.

Заместитель директора по воспитательной работе

Намжилова Ж.Ж.. 

Заместители директора по учебно-воспитательной работе Цыбенжапова С.Д., Намжилова Е.С. 

Научный руководитель:

Гомбоева М.И., доктор культурологии, проректор по науке Заб ГГПУ

Программа обсуждена и принята на педагогическом Совете Агинская средняя общеобразовательная школа № 1 от 30 августа 2011 года

Программа согласована:

Глава МО «п. Агинское » Дондоков А.Ц. 
Заведующий РайОНО Жамбаловой В.Ц.
Приложения

Во время симпозиума Совета Европы по теме «Ключевые компетенции для Европы»[1] был определен следующий примерный перечень ключевых компетенций.

Изучать:
• уметь извлекать пользу из опыта;

• организовывать взаимосвязь своих знаний и упорядочивать их;

• организовывать свои собственные приемы изучения;

• уметь решать проблемы;

• самостоятельно заниматься своим обучением.

Искать:
• запрашивать различные базы данных;

• опрашивать окружение;

• консультироваться у эксперта;

• получать информацию;

• уметь работать с документами и классифицировать их.

Думать:
• организовывать взаимосвязь прошлых и настоящих событий;

• критически относиться к тому или иному аспекту развития наших обществ;

• уметь противостоять неуверенности и сложности;

• занимать позицию в дискуссиях и выковывать свое собственное мнение;

• видеть важность политического и экономического окружения, в котором проходит обучение и работа;

• оценивать социальные привычки, связанные со здоровьем, потреблением, а также с окружающей средой;

• уметь оценивать произведения искусства и литературы.

Сотрудничать:
• уметь сотрудничать и работать в группе;

• принимать решения — улаживать разногласия и конфликты;

• уметь договариваться;

• уметь разрабатывать и выполнять контракты.

Приниматься за дело:
• включаться в проект;

• нести ответственность;

• входить в группу или коллектив и вносить свой вклад;

• доказывать солидарность;

• уметь организовывать свою работу;

• уметь пользоваться вычислительными и моделирующими приборами.

Адаптироваться:
• уметь использовать новые технологии информации и коммуникации;

• доказывать гибкость перед лицом быстрых изменений;

• показывать стойкость перед трудностями;

• уметь находить новые решения.

Приложение № 2

План мероприятий по выполнению программы «Одаренные дети»  

на 2007-2010 г.г.

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Диагностика одаренных детей
	Февраль 

ежегодно
	Крутова Л.Н.

	2.
	Проведение совещания по результатам диагностирования способных учащихся
	Март 

ежегодно
	Крутова Л.Н.

	3.
	Организация патронажа между способными учащимися и учителями-предметниками
	Март 

ежегодно
	Крутова Л.Н.

	4.
	Расширение сети курсов по выбору с учетом  способности и запросов учащихся
	Май,

ежегодно 
	Администрация 

	5.
	Организация и проведение школьных олимпиад.
	Октябрь 

ежегодно
	Крутова Л.Н.

	6.
	Участие в районных, республиканских олимпиадах
	Ноябрь, декабрь

ежегодно 
	Крутова Л.Н.

	7.
	Анализ и корректировка результативности и выполнения программы «Одаренные дети»
	2007, 2008 г

январь
	Администрация 

	8.
	Пополнение банка педагогической информации по работе с одаренными детьми
	Постоянно
	Крутова Л.Н.

	9.
	Приобретение литературы, компьютерных программ для организации работы с одаренными детьми
	Постоянно 
	Учителя-

предметники

	10.
	Разработка системы поощрений победителей олимпиад, конкурсов, фестивалей.
	2006 г
	Администрация

	11
	Организация работы научного  общества  обучающихся и учителей (НООУ) в учебном году
	Сентябрь 
	Крутова Л.Н.

	12
	Расширение системы дополнительного образования для развития творческих способностей одаренных детей 
	С 2006 года
	Епишев В.П.

	13
	Активизация разъяснительной работы по вовлечению способных  учащихся в различные образовательные учреждения края, России
	Постоянно 
	Крутова Л.Н., 

Кускова И.В.

	14
	Анализ возможностей школы для углубленного изучения предметов
	Постоянно 
	Крутова Л.Н.

	15
	Творческий отчет
	Ежегодно май
	Крутова Л.Н., 

Кускова И.В.

	16
	Обобщение опыта работы учителей, работающих  с одаренными детьми
	Ежегодно 
	Крутова Л.Н., руководители ТГ

	17
	Распространение опыта работы с одаренными детьми
	2007-2008
	Крутова Л.Н.

	18
	Проведение предметных недель и декад
	Ежегодно 
	Крутова Л.Н.


Приложение № 3

 Программа работы с одаренными детьми

Цель: 

Переход системы работы с одаренными учащимися в режим функционирования.

Задачи: 

· Переход к системе профильного обучения (10-11 классы).

· Анализ итогов реализации программы.

· Достижение преемственности в воспитании и развитии детей на всех этапах обучения в школе.

· Коррекция затруднений педагогов в реализации программы.

· Обобщение результатов работы школы. 

6. Кадровое обеспечение программы

	Группа
	Функции
	Состав

	Административно-координационная
	Осуществление общего контроля и руководства. 

Руководство деятельностью коллектива.

Анализ ситуации и внесение корректив.
	Директор школы.

	Консультативная, Научно-методическая
	Координация реализации программы. 

Проведение семинаров, консультаций.

Подготовка и издание методических рекомендаций.

Аналитическая деятельность.
	Заместитель директора по ВР, 

Заместитель директора по НМР,

Заместитель директора по УВР.

	Педагоги школы
	Осуществление программы в системе внеклассной работы 

Использование новых педагогических технологий

Организация исследовательской работы учащихся
	Классные руководители, 

Педагоги-организаторы.

Учителя

Педагоги дополнительного образования.

	Специалисты, сотрудничающие со школой 
	Организация профессиональной помощи педагогам. 

Проведение тренингов, круглых столов, встреч

Диагностика 

Участие в мероприятиях школы и города.
	Методист МУОО, 

Преподаватели учебных заведений дополнительного образования города.


7. Методическое обеспечение системы работы с одаренными учащимися в школе

	Направление деятельности
	Содержание

	Информационное обеспечение
	1. Нормативно-правоове обеспечение: 

· Положение о НОУ “Русичи”

· О проведении школьного тура предметных олимпиад

· О проведении предметной недели (декады)

· О краеведческой конференции

· О конкурсах, викторинах и т.п.

2. Программное обеспечение (типовые авторские программы спецкурсов, факультативов и т.п.)

3. Наличие комплекта информационно-методических материалов (рекомендации, публикации, списки литературы по направлениям).

4. Издание материалов, оформление сайта, иллюстрированных отчетов.

	Организационно-методическое обеспечение
	1. Создание целевого методического объединения по проблеме работы с одаренными детьми. 

2. Повышение квалификации педагогов через систему школьных тематических семинаров.

3. Разработка программ и проектов развития сферы дополнительного образования в школе.

4. Изучение обобщения опыта работы педагогов.

5. Мониторинг работы системы.


  8. Основные формы внеурочной образовательной деятельности учащихся школы

	Форма
	Задачи

	Факультатив
	· Учет индивидуальных возможностей учащихся.

· Повышение степени самостоятельности учащихся.

· Расширение познавательных возможностей учащихся.

· Формирование навыков исследовательской, творческой и проектной деятельности.

	Ученическая конференция
	· Развитие умений и навыков самостоятельного приобретения знаний на основе работы с научно-популярной, учебной и справочной литературой.

· Обобщение и систематизация знаний по учебным предметам.

· Формирование информационной культуры учащихся.

	Предметная неделя (декада)
	· Представление широкого спектра форм внеурочной деятельности.

· Повышение мотивации учеников к изучению образовательной области.

· Развитие творческих способностей учащихся.

	Научное общество учащихся
	· Привлечение учащихся к исследовательской, творческой и проектной деятельности.

· Формирование аналитического и критического мышления учащихся в процессе творческого поиска и выполнения исследований.

	Кружки, студии, объединения
	· Развитие творческих способностей учащихся.

· Содействие в профессиональной ориентации.

· Самореализация учащихся во внеклассной работе.


9. Организация исследовательской работы учащихся в школе

	1 – 4 классы
	Подготовительный этап: 

· Формирование навыков научной организации труда.

· Вовлечение в активные формы познавательной деятельности.

· Формирование познавательного интереса.

· Выявление способных учащихся
	Формы: 

Урок.

Внеклассная работа.

Кружки эстетического цикла.

Секции.

	5-7 классы 
	Творческий этап: 

· Совершенствование навыков научной организации труда.

· Формирование познавательного интереса.

· Творческое развитие учащихся.

· Индивидуальная работа со способными школьниками.
	Формы: 

Урок.

Внеклассная работа. 

Предметные недели.

Школьные олимпиады.

Факультативы.

Краеведческая конференция.

Кружки.

Секции.

	8-9 классы
	Развивающий этап: 

· Совершенствование навыков научной организации труда.

· Развитие и расширение познавательных интересов учащихся.

· Формирование исследовательских навыков.

· Развитие информационной культуры учащихся.
	Формы: 

Урок.

Внеклассная работа.

Предметные недели.

Олимпиады.

Факультативы.

Краеведческая конференция.

НОУ.

Индивидуальная работа по разработке программ, проектов и выполнению рефератов.

Элективные курсы (9 классы).

Спецкурс “Основы информационной культуры”.

	10-11 классы
	Исследовательский этап: 

· Совершенствование исследовательских навыков.

· Совершенствование информационной культуры учащихся.

· Самостоятельное применение учащимися знаний умений и навыков.
	Формы: 

Урок.

Внеклассная работа.

Предметные недели.

Олимпиады.

Факультативы.

Профильные спецкурсы.

НОУ.

Индивидуальная работа по разработке программ, проектов и выполнению рефератов и исследовательских работ.

Спецкурс “Основы информационной культуры” (10 классы).


10. План реализации программы

	Этап 
	Мероприятия программы

	2003-2004 учебный год - 
	· Изучение нормативно-правовой базы, подзаконных актов

· Анализ итогов деятельности педагогического коллектива, материально-технических условий по работе с одаренными учащимися за 1999-2003 гг.

· Участие в городском и республиканском туре предметных олимпиад.

· Описание системы работы с одаренными учащимися.

· Организация деятельности краеведческой группы "Русичи".

· Участие в городской краеведческой конференции.

· Поисково-краеведческая работа по созданию школьного музея.

· Разработка Программы "Одаренные дети".

· Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях.

	2004-2005 учебный год 
	· Диагностика склонностей учащихся.

· Разработка паспорта учреждения, работающего с одаренными детьми.

· Научно-методический семинар для педагогов школы "Исследовательская деятельность учащихся" (по плану семинара).

· Организация деятельности краеведческой группы "Русичи".

· Участие в городской краеведческой конференции.

· Поисково-краеведческая работа по созданию школьного музея.

· Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях.

· Пополнение методической библиотеки изданиями по работе с одаренными учащимися.

· Проведение эксперимента по предпрофильной подготовке учащихся 9 классов.

· Разработка программы "Профессиональное самоопределение".

· Разработка и утверждение программ спецкурсов, элективных курсов.

· Разработка методических рекомендаций по основам научного исследования школьников.

· Участие в городской научно-практической конференции школьников "Наследники Великой Победы".

	2006-2007 учебный год
	· Диагностика склонностей учащихся.

· Организация деятельности краеведческой группы "Русичи".

· Участие в городской краеведческой конференции.

· Поисково-краеведческая работа по созданию школьного музея.

· Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях.

· Пополнение методической библиотеки изданиями по работе с одаренными учащимися.

· Проведение эксперимента по предпрофильной подготовке учащихся 9 класса и профильному обучению в 10 классе.

· Разработка и утверждение программ спецкурсов, элективных курсов.

· Разработка методических рекомендаций.

	2006-2007 учебный год
	· Диагностика склонностей учащихся.

· Организация деятельности краеведческой группы "Русичи".

· Участие в городской краеведческой конференции.

· Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях.

· Пополнение методической библиотеки изданиями по работе с одаренными учащимися.

· Эксперимент по введению профильного обучения в 10-11 классах.

· Разработка и утверждение программ спецкурсов, элективных курсов.

· Разработка методических рекомендаций.

· Анализ итогов реализации программы.

· Обобщение результатов работы школы.
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