5.1 Финансовое обеспечение функционирования и развития МАОУ "АСОШ №1"


[bookmark: page411]Финансовое обеспечение реализации общеобразовательной программы опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного основного общего образования. Объем действующих расходных обязательств отражается в муниципальном задании школы.
Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного основного общего образования в лицее осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъекта Российской Федерации – правительства Забайкальского края.

Норматив затрат на реализацию ООП – гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в год в расчете на одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы основного общего образования, включая:

· расходы на оплату труда работников, реализующих образовательную программу основного общего образования; 

· расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения; 

· прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 

Нормативные  затраты  на  оказание  муниципальной  услуги  по  реализации  ООП 

· определяются по каждому виду и направленности образовательных программ, с учетом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования обучающимися с ОВЗ, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных законодательством особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся). 

Расчет норматива на обеспечение реализации ООП ООО осуществляется в соответствие с Постановлением Правительства Забайкальского края № 81 от 02.03.2017 г. (в редакции от 23.01.2020 г.№9)

Финансовое обеспечение реализации общеобразовательной программы школы осуществляется за счет бюджетного финансирования. Помимо работы с бюджетными ресурсами школа привлекает внебюджетные средства. Внебюджетные средства позволяет компенсировать недостаточность бюджетного финансирования и развивать образовательно-информационную среду.

Школа осуществляет свою деятельность согласно плана финансово-хозяйственной деятельности, который осуществляется за счет субсидий на выполнение муниципального задания, целевой субсидии в рамках целевой федеральной программы и поступлений от приносящей доход деятельности.

Стоимость основных средств на 1.01.2021 г., закрепленного собственником имущества на праве оперативного управления, составляет 141230 тыс. руб. 

План финансово-хозяйственной деятельности включает в себя:

I. Доходную часть: 
· субсидия на выполнение муниципального задания 

субсидия на иные цели
из внебюджетных источников:

· платных образовательных  услуг 
· гранты различных уровней, целевые программы 

AI. Расходная часть – затраты по исполнению плана ФХД по отраслевому коду, коду субсидий, коду экономической классификации. 



Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема средств школы на текущий финансовый год, утвержденных МУ "Комитет образования" городского округа "Поселок Агинское"

[bookmark: page415]Заработная плата устанавливается работнику школы на основании трудового договора, дополнительного соглашения к нему при наличии действующего Коллективного договора, Положения о системе оплаты труда, не противоречащих действующему законодательству.

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, принимаются с учетом мнения представительного органа работников школы – профсоюзного комитета.

Система оплаты труда работников школы включает в себя следующие элементы оплаты труда:

· оклады (должностные оклады), ставки заработной платы; 

· выплаты компенсационного характера; 
· выплаты стимулирующего характера. 


Работникам школы по решению директора в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ;


Виды выплат отвечают уставным задачам школы.


Таблица поступления и расходования бюджетных средств

	Наименование показателей:
	Статья
	2019 год
	2020 год
	2021 год
(утверждено плановых назначений на 2021 год)
	2021 год
(исполнение на 01.09.2021)

	Доходы, тыс.руб.
	
	69184,34
	82929,02
	104872,07
	75872,73

	Расходы, тыс.руб.:
	
	69184,34
	82929,02
	104872,07
	75872,73

	Заработная плата
	211
	40970,56
	49892,25
	49159,3
	35750,24

	Начисления на оплату труда
	213
	12461,88
	14648,15
	15046,41
	11653,69

	Услуги связи
	221
	109,06
	99,38
	85,63
	68,2

	Транспортные расходы
	222
	94,0
	36,07
	593,67
	147,23

	Коммунальные услуги
	223
	5518,87
	4873,35
	4718,96
	4030,41

	Услуги по содержанию имущества
	225
	764,19
	4313,47
	1172,2
	40,23

	Прочие работы, услуги
	226
	837,14
	457,64
	958,63
	872,34

	Прочие расходы
	290
	1730,15
	12,98
	2507,22
	2532,86

	Увеличение стоимости основных средств
	310
	2287,37
	1390,7
	16921,55
	14652,17

	Увеличение стоимости материальных запасов
	340
	4411,12
	7205,03
	13708,5
	6125,36



     
Внебюджетными источниками финансирования МОУ являются:
· поступления благотворительных (добровольных) пожертвований, целевых взносов физических и юридических лиц;
· поступления от платных дополнительных услуг

Таблица поступления и расходования внебюджетных средств
	
	Наименование показателей:
	Статья
	2019 год
	2020 год
	2021 год
(на 01.09.2021)

	Доходы, тыс.руб.
	
	2621,55
	4304,5
	1045,86

	Организация платного питания
	
	2261,87
	869,5
	693,86

	Платные образовательные услуги
	
	303,68
	
	

	Подготовка водителей категории "B"
	
	
	446,0
	221,0

	Возмещение сумм страхового обеспечения
	
	
	49,0
	

	Поступление гранта
	
	
	2940,0
	

	Благотворительная помощь
	
	56
	
	131,0

	Расходы, тыс.руб.:
	
	2621,55
	4304,5
	971,19

	Прочие работы, услуги 
	226
	164,73
	
	74,3

	Уплата налогов
	290
	33,80
	
	9,14

	Увеличение стоимости основных средств
	310
	21
	
	

	Увеличение стоимости материальных запасов
	340
	2402,02
	
	887,75










Оптимизация штата за 2019-2021 г.г.
	Год
	Всего сокращено штатных единиц
	Общая сумма экономии в год, руб.
	Перечень должностей, подвергшиеся оптимизации

	2019
	
	
	

	2020
	3
	402,77
	Слесарь-электрик, лаборант химии, лаборант икт

	2021
	4,5
	475,11
	Заместитель директора по безопасности, бухгалтер, сторож, диспетчер образовательного учреждения





Размещение в сети Интернет публичных докладов, обеспечивающих открытость и прозрачность деятельности учреждения: 
